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BAKAN SUNUSU

Egitim, icerisindeki tiim bilesenler ve kademelerin birbirini etkiledigi biitiinciil bir sistemdir.
Kiiresel rekabet ortaminda bilim ve teknolojinin 1s18inda cagdas ve giiclii bir egitim sistemi
olusturabilmek; sorgulayan, tartisan, arastiran ve iireten bireyler yetistirmek ve bunu toplumun tiim
kesimlerine olabildigince yayabilmekle miimkiindiir. Nitelikli egitimin toplumun tiim kesimlerine
yayilmasi, iilkemizi miireffeh devletler seviyesine ¢ikarma amaci dogrultusunda temel politikamizdan
biri olmalidir. Oldukga biiyiik bir 6lcege sahip egitim sistemimiz ve geng niifusumuz, egitim alaninda
atilan dogru ve yerinde adimlarla en biiyiik giiclimiiz haline gelecektir.

Tim diinyay1 derinden etkileyen salgin sartlarinin {ilkemizde egitim alaninda yol actig
kayiplar1 telafi etmek, akabinde egitim sistemimizi uluslararasi dlgekte daha fazla rekabet edebilir
diizeye getirebilmek i¢in tutarli, uyumlu ve destekleyici bir egitim politikasi 1s18inda etkili bir yonetim
anlayis1 ile yonetimin is ve islemlerini, sistemin onceden belirlenen amaclara ulasip ulagmadiginm
tespit edecek mekanizmalara ihtiyag vardir. Kurumsal siireglerin takip edilerek etkili ve verimli
calismay1 sekteye ugratan unsurlara zamaninda miidahale edilip bunlarin ortadan kaldirilmasi; siirekli
tyilestirme ve gelistirmeye yonelik saglikli bir isleyis gerceklestirilebilmesi denetim ile miimkiindiir.
Egitimde daha iyi siire¢ ve sonuglara ulagsmayi saglamak amaciyla gergeklestirilen denetim ve bu
stiregte yapilan rehberlik, birbirleriyle yakindan ilgili oldugundan egitim denetimine atfedilen deger de
gilinden giine artmaktadir.

Anayasamizin 42. maddesinde yer alan amir hiikkiimler geregi iilkemizde gerceklestirilen tim
egitim ogretim faaliyetlerinin denetim ve gozetimi Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitilmektedir.
1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile bu gorev Milli
Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkanliginin uhdesine verilmistir.

Bu kapsamda Teftis Kurulu Bagkanliginca, Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik
personeline, Bakanlik okul ve kurumlarma, 6zel 6gretim kurumlarina, gergek ve tiizel kisilere
rehberlik etmek; onleyici, iyilestirici ve gelistirici bir yaklagimla kurumsal faaliyetlere katki saglamak;
sunulan hizmetlerin slire¢ ve sonuglarinin mevzuata, Onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans Olciitlerine ve kalite standartlarina uygunlugunu analiz etmek ve kanitlara dayali olarak
degerlendirmek; elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek;
miifettigler arasinda uygulama birligi ve standartlagsmay1 saglamak amaciyla Bakanligimiza bagli okul,
kurum ve birimlerin 6zelliklerini dikkate alarak “Rehberlik ve Denetim Rehberleri” hazirlamistir.
Hazirlanan ve giincellenen rehberlik ve denetim rehberlerinin Bakanligimiza bagl biitiin birim, okul

ve kurumlara katki saglayacag inanciyla uygulayicilara basarilar dilerim.

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakami
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SUNUS

Kurumsal faaliyetlerin ve islemlerin onceden belirlenen amagclara ve kurallara uygun
gerceklesip gerceklesmediginin ortaya konmasina yonelik inceleme stireci olan denetimde nihai amag,
demokratik hukuk devleti ilkeleri dogrultusunda her tiirlii kamu kaynaginin tespiti ve rasyonel bi¢imde

kullanilmasini saglayarak, kamu yonetiminin, topluma daha iyi hizmet goétiirmesine yardimcit olmaktir.

Cagdas denetim; kurumlarin isbirligi, bilimsellik ve nesnellik esaslarina dayali olarak; giiclii
yanlarinin vurgulanmasi, eksik yanlarinin gelistirilebilmesi ve bu sayede kaynaklarin etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasimi saglamak amaciyla gergeklestirilen tanilama, degerlendirme ve gelistirme
faaliyetlerinin bir biitiiniidiir. Bu kapsamda kurumlarda gerceklestirilen egitim 6gretim faaliyetlerinin,
yetistirilmek istenen insan tipine uygun olup olmadigi, 6grenmede rol oynayan tiim 6geler birlikte ele

aliarak degerlendirilir.

Son yillarda ¢agdas egitim alaninda ve kamu yonetiminde gerceklesen degisim ve gelisimler,
denetim anlayisinin yenilenmesi ihtiyacini beraberinde getirmistir. Bu ¢ercevede ortaya ¢ikan sorunlari
ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim yollarin1 ¢agdas denetim ilkeleriyle ortaya koyabilmek, dnleyici bir
bakis agisiyla kurumsal faaliyetlerin iyilesmesine katkida bulunmak ve bu yolla kurumsal
hizmetlerdeki kaliteyi artirmak suretiyle kamu kaynaklariin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasini

saglamak Teftis Kurulu Bagkanliginin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Anayasa’nin 42. maddesinde “Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarna gore, Devletin gozetimi ve denetimi altinda yapilir.” 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde yer alan “Egitim-6gretim hizmetinin, bu Kanun
hiikiimlerine gbére Devlet adina yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanligi
sorumludur.” hiikiimlerine dayanarak, Teftis Kurulu Baskanligi Bakanlik teskilat: ile bagli kurum ve
kuruluslarmin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve

sorusturma islerini yiirtitmektedir.

Dinamik bir 6zellik tasiyan egitim ve egitim denetimi anlayisindaki degisme ve gelismeler,
denetim esaslarinin yeniden ele alimmasini zorunlu hale getirmistir. Bu ¢ergevede; 1 sayili
Cumbhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Baskanligimiza verilen
gorev dogrultusunda hazirlanan ve gilincellenen Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin Tiirk Milli Egitim

camiasina faydali bir kaynak olmasini dilerim.

Metin CAKIR
Teftis Kurulu Baskani
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Tasima Yoluyla Egitime Erisim Rehberlik ve Denetim Rehberi I

A. AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlarin denetiminde
uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlar1 kapsar.

Dayanak: Anayasa’nin 42’nci maddesindeki, “Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi
altinda yapilir.”,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hiikiimlerine gére Devlet adina yiiriitilmesinden, gézetim ve denetiminden
Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.”,

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
320’nci maddesinde yer alan;

“(1)Teftis Kurulu Bagkanlig1, Bakanin emri veya onayi iizerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, 6zel ogretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alamina giren konularda faaliyet gésteren kamu kurum ve
kuruluglari, gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gésterecek plan ve
programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

¢) Bakanhk tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans élgiitlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek,
karsilastirmak ve 6l¢mek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglart rapor
hadline getirerek ilgili birimlere ve kigilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun
faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n
plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri cergevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma is ve iglemlerini Bakanlik Miifettisleri araciligiyla yapmatk,

d) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim
miidiirliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve

sorusturma hizmetlerini Bakanlik Miifettisleri araciligryla yiiriitmek”,
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Tasima Yoluyla Egitime Erisim Rehberlik ve Denetim Rehberi

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 11°nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve gézetimi altindadir”,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’nun 59’ncu
maddesindeki, “Bu kanunun uygulanmasina iligkin igslemlerin denetimi, Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis memurlar eliyle yiiriitiiliir... Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlari, kendi mevzuati gere§ince isyerlerinde yapacaklar1 sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortalt olup olmadigini da tespit ederek,
sigortasiz c¢alistirilanlar1 Kuruma bildirmek zorundadir.” hiikiimleri denetimin dayanagini teskil
etmektedir.

Tanimlar:

Bilgi Notu (Foy): Denetimde goérevli miifettislerce rapor yaziminda esas alinmak iizere
hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve onerileri i¢ceren degerlendirme yazisidir.

Cahisma Grubu Sorumlusu: Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerinin
gruplar halinde yiiriitiilmesi durumunda, ¢alisma grubunun sorumlusu olarak is boliimii yapmak,
islerin diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamakla gorevli en kidemli miifettisi ifade eder.

Caliyma Plami: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek okul/kurum ile ilgili
rehberlik ve denetim faaliyetlerini ve siiresini gésteren plandir.

Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve onerilerin ilgililerle paylasildig:
toplantidir.

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tiizel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda
yapilmakta olan islerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal ¢erceve ile belirlenen
amag, ongoriilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, diizenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli, giivenilir olgiitlere gore karsilastirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gore durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim i¢in misyon ve vizyon kazandirmaya iligkin oneriler
getirme siirecidir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak {izere Teftis Kurulu
Bagkanlhiginin  miifettislere  verdikleri/duyurduklar1 rehberlik ve denetim islevine ait
gorevlendirme talimatidir.

Gelisim Plani: Denetim sonu¢ ve Onerilerine gore, denetlenen kurumca hazirlanan,
okul/kurum/personeli gelistirmeye yonelik ayrintili ¢aligmalart igeren ve zaman cizelgesine
baglanan plandir.

Miifettis: Bakanlik Miifettis Yardimcisi, Bakanlik Miifettisi ve Bakanlik Basmiifettisini

ifade eder.
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Rapor: Miifettislerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gore
diizenledigi rapordur.

Raportor: Rapor yazimim gergeklestiren miifettislerdir.

Rehberlik: Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanliga
baglh okul ve kurumlarina, 6zel O6gretim kurumlarina, ger¢ek ve tiizel kisiler ile gonilli
kuruluglara faaliyetlerinde yol gostermek, programlar olusturmak, egitim-Ogretim ile diger
calisma ve uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak, verimliligi
artirmak, mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-0gretim diizeyini ylikseltmek ile denetim ve
rehberlik caligmalar1 sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlar1 hizmet i¢inde yetistirmek icin
yapilan her tiirlii mesleki yardim ve onerileri kapsayan hizmetler biitiiniidiir.

Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi: Denetim 6ncesinde grup sorumlusu

baskanliginda yapilan toplantidir.

B. REHBERLIK VE DENETIM ILKELERI
Rehberlik ve denetimde asagidaki ilkeler gozetilir:
Rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde:
a) Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile ¢cevresel faktorleri dikkate almalidir.
b) Yol gosterici ve Onleyici rehberligi one c¢ikararak diizeltmeyi, iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi esas almalidir.
¢) lyi uygulama érneklerini yayginlastirmalidir.
¢) Sistemin risk alanlarinin belirlenmesini ve giderilmesini saglamalidir.
d) Usulstizliik ve yolsuzluklar1 6nlemelidir.
e) Acik, seffaf, esit, demokratik, biitiinciil, giivenilir ve tarafsiz olmalidir.
f) Isbirligini ve katilimi1 esas almalidir.
g) Basar1y1 06n plana ¢ikarmali, tesvik etmeli ve ddiillendirmelidir.
&) Bilimsel ve objektif esaslara dayali olmalidir.

h) Etkili, ekonomik ve verimli olmalidir.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
I. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YORUTULMESI
1. CALISMA GRUP SORUMLUSU VE MUFETTISLERIN GOREVLERI
1.1. Cahsma Grup Sorumlusunun Gorevleri
Calisma grubu sorumlusunun gorevleri
a) Grubu temsil etmek, grupe¢a yapilacak inceleme ve denetim ¢alismalarinin zamaninda ve

diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.
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b) Isleri dengeli bir sekilde dagitarak grubun ¢alisma programini hazirlamak, miifettislere
bildirmek ve bir 6rnegini Teftis Kurulu Baskanligina gondermek, Teftis Kurulu Baskanliginca
sonradan gonderilen veya denetimler sirasinda ortaya ¢ikan isleri miifettiglere dagitmak.

c) Calisma grubundaki miifettislerle is birligi halinde denetimlerde izlenecek yontemi
belirlemek.

¢) Miifettis yardimcilarinin yetismelerine yardimci olmak.

d) Okul ve kurumlarda diizenlenen toplantilara gerektiginde katilarak grup adina toplantiy1
yonetmek.

e) Grubun caligmalarina iliskin, gerektiginde Baskanlia yazili rapor vermek.

1.2. Miifettislerin Gorevleri

Miifettislerin gorevleri

a) 1 sayili Cumhurbaskanlhigi Teskilat1i Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevleri yapmak.

b) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma c¢alismalari neticesinde diizenleyecekleri
raporlar1 en ge¢ yirmi giin, kapsamli iglerde ise verilen ek siire icinde tamamlamak.

c¢) Beraber calistiklar1 miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine katki saglamak.

¢) Gorevlendirilecekleri birim, kurul ve komisyonlardaki ¢aligmalar1 yiiriitmek.

d) Denetimler sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gorev emrinin diginda kalan yolsuzluklar
icin, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye
el koyabilmek tlizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina bildirmek, gecikmesinde zarar
ongoriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak.

e) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlishk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarmi arastirma ve islerin istenen
seviyede yliriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiinceleri raporla Baskanliga
bildirmek.

f) Bakanlik Makaminin ilgili emir ve onaylar1 dahilinde c¢esitli konularda yurt icinde ve
disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katilmak.

g) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamindaki su¢larin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Kanuna tabi olanlar
hakkinda yaptiklar1 6n incelemelerde bu Kanunun ve bu Kanunda agiklik olmayan hallerde 5271
sayili1 Kanunun ilgili hiikiimlerinde yer alan usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.

g) Verilen diger gorevleri yapmak.

Millf Egitim Bakanlii: \\\
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2. ON CALISMA

On calisma; bilgi toplama/6n arastirma, potansiyel sorunlu alanlar, rehberlik ve denetim
araglarinin belirlenmesi ile rehberlik ve denetim 6ncesi hazirlik toplantis1 sathalarindan olusur.

2.1. Bilgi Toplama/On Arastirma

Miifettis gerceklestirecegi rehberlik ve denetim Oncesinde ihtiya¢ duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir on arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a) Okul/kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlar1 ve {ist politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar,

c) Gorev/is dagilimi ve gorev tanimlart,

¢) Yonetici, 0gretmen ve diger personelin gorevine iliskin yaptig1 calismalari,

d) Yonetici, 0gretmen ve diger personelin disiplin iglemleri,

e) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin ddiil ve basar1 belgeleri,

f) Paydas ve cesitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g) Bakanlik veri tabani, Teftis Kurulu Baskanlig1 web sitesi ile Rehberlik ve Denetim
Bilgi Islem Sisteminden (e-Teftis) elde edilen bilgilerden yararlanilir.

2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/on arastirma sonunda elde edilen verilere gore
potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurum / okulda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar
etki diizeyine gore oncelik sirasina konulur ve ¢alisma planinda gosterilir.

2.3. Rehberlik ve Denetim Araclarinin Belirlenmesi

Miifettis, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gordiigii uygun denetim araclarini
(gbzlem, goriisme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.

2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirhik Toplantisi

Calisma grubu, rehberlik ve denetim uygulamasi oncesinde denetlenecek kurum / okul

yonetimiyle rehberlik ve denetimin amaci, siiresi ve kapsamiyla ilgili bir toplant1 gerceklestirir.

3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siireci

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren yiiriitiilen is ve
islemler esas alinir. Ancak son denetim tarihi ii¢ yildan 6nce ise son li¢ y1l dikkate alinir.

3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistirilmesi

Caligma grubu bu asamada, kendi i¢inde yaptig1 gorev paylasimi dogrultusunda, denetim
siirecinde bulgulara ulasma yoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgular

degerlendirerek, okul/kurum yonetimi ve calisanlarina katki saglayacak, okulun/kurumun

Milli Egitim Bakanlig: \\\
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performansini artiracak oneriler gelistirir.

3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylasilmasi

Calisma grubu; denetim caligmasi siirecinde elde ettigi bulgular1 denetlenen okul/kurum
yonetimi ve gerektiginde calisanlariyla paylasir.

3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonu¢ ve Oneriler okul/kurum personeli ile goriisiilerek

degerlendirilir.

II. REHBERLIK ve DENETiM RAPORLAMA STANDARTLARI
Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslar1 ile raporlama standartlar1 dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.

1. RAPORLAMA iLKELERI
Rehberlik ve denetim raporu diizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsami, tespitler, sorunlu alanlar ile 6neriler
ve sonuclar belirtilmelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, agik ve anlasilir olmalidir.

c¢) Daha onceki raporlarda yer alan tespit ve Onerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen siire i¢erisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmalidir.

d) Isin geregine gore ihtiyaca hizmet edecegi diisiiniilen ve zamanlama geregi oncelikle
bildirilmesi gereken hususlarin varligi halinde esas rapor diizenlenene kadar ara rapor
diizenlenebilir.

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokiimanlar rapora ek yapilabilir.

f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi Ornek teskil edecek uygulamalara yer
verilmelidir.

g) Raporun diizenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

g) Raporlarda mevcut durum ozetlendikten sonra; tespit, Oneri, goriis ve kanaatler,
kanitlara ve mevzuata dayandirilarak aciklanmalidir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.

2. RAPOR YAZIM ILKELERI
Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gozetilmelidir.
Dogruluk; Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder.
Tarafsizlik; Gozlem, tespit, sonu¢ ve Onerilerin gercege dayali, carpitmadan uzak ve

Onyargisiz olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Milli Egitim Bakanlig1
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Aciklik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olciilebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, 6nerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve
rakamsal olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozliik (Kisahk); Anlatilmak istenen ifadelerin uzun ve baglantili ciimlelerden ziyade
kisa, anlasilabilir olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Yapiaihk; Kisileri ve gecmisi elestirmekten ziyade gelecege 1s1k tutmayu,
tyilestirmeyi, sistemi degerlendirmeyi ifade eder.

Tamhk; Raporu okuyan herkesin yeni bir aciklamaya ihtiyag duymadan anlayabilecegi
sekilde yazilmasini ifade eder.

Zamanhhlik; Raporun idarenin isini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman

icerisinde diizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BICiMi
3.1. Rapor Kapag

Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldig1 bir kapak hazirlanir.

3.2. Rapor Metni

3.2.1. Giris

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iligkin bilgiler kisaca yazilir.

3.2.2. Denetim Alanlarmin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen boliimiin/alanin; mevzuata, Onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere,
performans dlgiitlerine, kalite standartlarina gore analiz edilmesi, karsilastirilmasi ve 6l¢iilmesi,
kanitlara dayali olarak degerlendirilmesini igerir.

3.2.2.1. Sorunlar

Denetim alanlarmin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra tespit edilen
hususlardir.

3.2.2.2. Coziim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin giderilmesine yonelik getirilen gercekei,
uygulanabilir ve kurumun gelisimine katki saglayan onerilerdir.

3.2.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir 6nceki denetim raporunda yer alan tespit ve
onerilerin uygulanmasina iligkin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plan1”
cercevesinde yiirlitilen calismalar ve diizeyi degerlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢6zliim

Onerilerine yer verilir.

T
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3.2.4. Yonetici Bilgileri

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilere bu boliimde yer verilir.

3.2.5. Ornek Uygulamalar

Varsa ornek uygulamalar hakkinda raporda kisa 6zet bilgi verilir, ayrica uygulamalara
yonelik ayrintili rapor ek olarak diizenlenir.

3.2.6. Genel Degerlendirme

Bu bdliimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildig,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa

bunun nedenleri ve alinacak oénlemler ile varsa inceleme/sorusturma onay talebi belirtilir.

4. RAPOR EKLERI
Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun goriilen belgeler (varsa) ek listesi

yapilarak rapora eklenebilir.

5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI
Rehberlik ve denetim raporu hazirlanarak ve varsa ekleriyle birlikte rehberlik ve

denetim tamamlandiktan sonra en kisa siire (azami 20 giin) icerisinde Baskanligina sunulur.

6. ARA RAPOR

Denetim siirecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletilmesi, denetim
faaliyetiyle ilgili ortaya c¢ikan bir degisikligin bildirilmesi, acil olarak Onlem alinmasinin
gerekliligi durumunda Baskanliga ara rapor verilebilir. Bagkanligin istegi iizerine de denetim
grubunca ara rapor diizenlenir. Ara rapor, belli bir sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor

yazilmasi rehberlik ve denetim sonunda rapor yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.

IIL. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Teftis Kurulu Baskanliginca denetlenen kuruma gonderilir.
Rehberlik ve denetim raporlar ilgili birim ve kuruma gonderildigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen 6neriler dogrultusunda, denetlenen kurumca
hazirlanan gelisim plani, Uygulama durumunun izlenmesi i¢in ilgili il / ilge milli egitim

miidiirliiklerine gonderilir.

IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI
Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanligr Teftis Kurulu Baskanligi
Yonetmeliginin 48. maddesinde belirtilen rehberlik hizmetlerinin c¢esitleri, kapsami ve

uygulanmasi hususlari referans alinmistir. Bu rehberle miifettislere denetimlerde yol gostermek,
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kurum / okul denetiminde uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin 6nceliklendirilerek
denetim yapilmasini gergeklestirmek amaclanmistir. Rehber, kurumlarin isleyisi ile ilgili yasal
diizenlemeleri kaldirmaz, kisitlamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin 6zelligine
gore ortaya ¢ikabilecek 0zel durumlar, kurum / okulun sartlarindan kaynaklanabilecek ve
rehberde ongoriilemeyen istisnai hususlarin ortaya ¢ikmasi halleri denetimin disinda birakilamaz.
Denetimlerde yiiriirliikteki hukuki diizenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica denetim rehberinde
yer almayan hususlar i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine goére rehberlik ve denetim yapilacaktir.

Rehberde yer alan mevzuat atiflar1 bilgi amaclhidir.
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T.C.
MILLI EGiTiM BAKANLIGI
Teftis Kurulu

CME
AV
S

Gruy e

........ IL/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
TASIMALI EGITIME ERiSiM
(DENETIM RAPORU)

€

« [l/ilce Niifusu

KURUM GENEL BIiLGILERIi

» Kurum Kodu

» Web Adresi

N

» E-Posta Adresi

» Telefon-Faks No

» Bir Onceki Denetim Tarihi

IL/ILCE TASIMA YOLUYLA EGIiTIME ERiSiM GENEL BiLGILERi

Okul Tiiri fIkégretim | Ortadgretim

Toplam

= l/ilge Toplam Ogrenci Sayisi

= Tasima Yapilan Ogrenci Sayisi

» Tagima Yapilan Arag Sayisi

* Tagima Yapilan Yerlesim Yeri Sayisi

» Tagima Merkezi Sayisi

* Yemek Hizmeti Verilen Ogrenci Say.

= Tasinan Ozel Egitim Ogrenci Sayisi

» Taginan Yaygin Egitim Kursiyer Say.

» YBO Pansiyonlu Ogrenci Sayis1

» Normal Pansiyonlu Ogrenci Sayist

N
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : ... Tarih
Konu: ...
MILLI EGiTiM BAKANLIGINA

1. GIRIS

Bakanlik Makaminin .......... tarihli ve ............ sayili Makam Onay1 ile Teftis Kurulu
Baskanliginin ............ tarthlive ............. sayil1 gorevlendirme emirleri geregince, .............
I/ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin tasima yoluyla egitime erisim is ve islemlerinin genel
denetimi .......... tarihleri arasinda grubumuzca 6rneklem yoluyla yapilmis olup, yiiriitiilen genel

denetim caligmalarinda kurumun is ve islemlerine iliskin siire¢ ve sonuclar ilgili kisi ve birimler
ile is birligi icinde, mevzuata, Onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere gore incelenerek
degerlendirilmis, tespit edilen hususlar asagida aciklanmaistir.

2. TASIMA MERKEZI OKULLARIN OZELLIKLERI

1) Tasima merkezi okullarin se¢iminde mevzuatindaki kriterlere uyulmasi durumu, (Mill7
Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 7)

Tasima merkezi okullarin se¢iminde;

Ogrencisi tasinacak okul ve yerlesim birimlerine gore daha merkezi durumda olmasi,
cevredeki diger yerlesim birimleri ile ulasim imkanlarina sahip, gelismeye uygun olmasi, (Milli
Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 7/1-a)

Derslik, atolye ve laboratuvar sayisi ile fiziki kapasitenin yerlesim yerindeki 6grenciler ile
tasima kapsamina alinan Ogrenci sayisinin egitimine yeterli olmasi, (Milli Egitim Bakanlig
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 7/1-b)

Ogretmen ve ders arag-gerecinin yeterli olmasi, (Milli Egitim Bakanhg: Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 7/1-c)

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kitaplik ve kiitiiphanelerden
yararlanabilmeleri i¢in uygun ortamlarin bulunmasi, (Milli Egitim Bakanlhgi Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 7/1-¢)

2) Zorunlu sebepler disinda yatili bolge ortaokullar ve ikili egitim yapan okul/kurumlarin
tasima merkezi okul olarak secilmemesi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi Madde 7/2)

3) Tasima merkezi olacak ilkokulda birlestirilmis siif uygulamasi yapilmamasi, ancak
zorunlu hallerde planlama komisyonunun teklifi, il degerlendirme komisyonunun karari ve
mahalli miilki idare amirinin onayinin alinmasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi Madde 7/3)

4) Opgrencileri tasima kapsaminda olmayan yerlesim birimlerindeki okullarin;
giiclendirmeye alinmasi, yikilip yeniden yapilmasi, yangin, sel, deprem gibi dogal afete ugramasi
nedeniyle tagimaya alinmasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Madde 22)

Milli Egitim Bakanlhig:
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2.1. Sorunlar
1)...
Tespit edilmistir.

2.2. Coziim Onerileri
1)...
Gerekmektedir.

3. TASIMA MERKEZI OKUL/KURUM MUDURUNUN GOREVLERI

1) Okul ya da kurum miidiiriiniin gérevlerini mevzuatina uygun yapmast durumu (Milli
Egitim Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 13, Okul Servis Araglart
Yonetmeligi 6- MEB Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 10/03/2016 ve 2852893
sayilt Genelgesi)

Okul/kurumun fiziki durumu ve kontenjanina gore 6grenci tasima uygulamasi kapsaminda
okul/kurumun alabilecegi 6grenci sayisini siniflara gore tespit ederek ilkokul ve ortaokullarda
subat aymin ikinci haftasinda, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim okul/kurumlarinda en ge¢
agustos aymin ilk haftasinda milli egitim miidiirliigiine bildirmesi, (Milli Egitim Bakanlig
Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 13/1-a)

Tasima yoluyla okul/kuruma gelen 6grencilerin kayit kabul ve nakil islemlerini ilgili
mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda yapmasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime
Erigim Yonetmeligi Madde 13/1-b)

Taginan Ogrenciler ile tasima merkezi okul/kurumlardaki Ggrencilerin birlikte 6grenim
gormelerini saglayacak sekilde sinif ve subelere gore dengeli dagilimini yapmasi, (Milli Egitim
Bakanhigi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 13/1-c)

Tasinacak ogrencilerin gelis ve gidislerine gore haftalik ders dagitim ve giinliik vakit
cizelgesini diizenlemesi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Madde 13/1-¢)

Okul/kurumlarin fiziki imkanlart Slgiisiinde gelis ve gidis saatlerinde olusan bosluklarda
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kitaplik ve kiitiiphanelerden
yararlandirtlmasin1  saglamasi, (Milli Egitim Bakanlhigi Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi Madde 13/1-d)

Taginan ilkdgretim ve ortadgretim okul/kurumu 6grencilerinin 6gle yemeklerini diizenli
sekilde yiyebilmeleri igin gerekli tedbirleri almasi, yiiklenicinin sézlesme hiikiimlerine uyup
uymadigin1 giinliik olarak kontrol etmek ve giderilemeyen aksakliklar1 rapor halinde milli egitim
miudiirliigiine bildirmesi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Madde 13/1-e)

Tasinan Ogrencilerin velileri ve ilgili muhtar/belediye baskani/kamu gorevlileri ile is
birligini saglamak i¢in gerekli 6nlemleri almasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime
Erigim Yonetmeligi Madde 13/1-f)

Servis araglari ile tasinan dgrencilerin, isim listelerine gore kontrol edilmesini saglamasi,
(Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 13/1-g)

Araglarin aylik calisma programlarina gore hazirlanan puantaj cetvellerini her aymn
sonunda milli egitim midiirliigiine gondermesi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi Madde 13/1-g)

Tasima isini yiiklenenlerin ve tasit siirticiilerinin, 25/10/2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglart Yonetmeligi ve sdzlesme hiikiimlerine uyup
uymadigin giinliik olarak denetlemesi, aksakliklar1 6nlemek ve gidermek tizere gerekli tedbirleri
almak ve giderilemeyen aksakliklar1 rapor hélinde milll egitim miidiirliigiine bildirmesi, (Mill?
Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 13/1-h)
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Okul servis araglarinin arkasindaki “OKUL TASITI” tabelasinin {ist kismina, okunabilecek
sekilde siiriicli hatalarinin  milli eg8itim miidiirliigiine bildirilecegi telefon numarasinin
yazdirilmasini saglamasi, (Milli Egitim Bakanhg: Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Madde 13/1-1)

Isitme engelli 6zel egitim meslek lisesi Ogrencileri ile yaygin egitim hizmetinden
yararlanan isitme engelli kursiyerlere dagitilmak iizere aylik toplu tasima bilet miktarini milli
egitim miidiirliigliine bildirmesi, aylik toplu tagima biletlerini 6grencilere veya velilerine imza
karsiligr dagitmasi, 6grencinin devamsizlik yaptigi giinleri bir sonraki ayin bilet miktarindan
diismesi, (Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 13/1-i)

Ozel egitim dgrenci/kursiyerlerinin tasindig1 araglarda bulunan rehber personelin servis
aracinda bulundugu zamanlar ile egitim-6gretim saatlerinde sorumlulugunda olan
ogrenci/kursiyerlere yonelik gorevlerini yerine getirmesini saglamasi, (Milli Egitim Bakanligi
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 13/1-j)

Ozel egitim dgrenci ve kursiyerlerinin okul/kurumlarina daha kisa siirede ulagimlarinin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 13/1-k)

Mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinda, ders yili igerisinde isletmelerde mesleki
egitime devam eden Ogrencilerden sartlari uyanlarin kayithh oldugu okula kadar gilizergah
degisikligi yapmadan tasinmasina iligkin planlamalar1 yaparak, 6grenci velisinden yazili izin
almas1 ve bu durumdaki Ogrencilerin sayilarim1t milli egitim miidiirliigiine bildirmesi, (Milli
Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 13/1-1)

3.1. Sorunlar

D...
Tespit edilmistir.

3.2. Coziim Onerileri
1)...
Gerekmektedir.

4. TASIMA YOLUYLA EGITIME ERiSIM i$ VE ISLEMLERININ
PLANLAMASI VE DEGERLENDIRMESI

1) i1 ve ilgelerde, her egitim ve ogretim yilinda; tasima yoluyla egitimden
faydalanacaklari, tasima kapsamina alinacak yerlesim birimlerini ve tagima merkezi
okul/kurumlari belirlemek tlizere “Planlama Komisyonu” kurulmasi ve takvimine uygun olarak
toplanmas1 durumu, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Madde
5/1-5)

2) Il/ilge mahalli miilki idare ve belediye miicavir alan sinirlar1 i¢indeki toplu tasima
hizmetlerini degerlendirmek suretiyle 68rencisi taginacak veya kapsam dis1 birakilacak yerlesim
birimleri ile tagima yoluyla egitimden faydalanacaklarin ve tasima kapsamina giren kurumlarin
tespit edilmesi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 6/1-a)

3) Tasmacak Ogrencilerin ve 0grencisi tasinacak yerlesim birimlerinin gruplandirilmasi,
tasima merkezi okullarin tespit edilmesi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi Madde 6/1-b)

4) Her bir tasima merkezi okul/kuruma Ogrencisi taginacak yerlesim birimi ile 6grenci
sayisini dikkate alarak, 6grencilerin kag aracla taginacagini, aracin izleyecegi yol ve duraklar ile
hareket saatlerinin belirlenmesi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi Madde 6/1-c)

Milli Egitim Bakanlig:
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Tasima Yoluyla Egitime Erisim Rehberlik ve Denetim Rehberi

Tablo 1- Taginan Ogrencilerin Tasima Merkezlerine Gére Gruplandirilmast:

TASIMA TASIMA YAPILACAK _ TASINACAK TASIMA YAPACAK
MERKEZININ AD YERLESIM YERI SAYISI OGRENCI SAYISI ARAC SAYISI

Not: Planlama Komisyonun aldigi kararlara gére doldurulacaktir.

5) Ogrencilerin giivenli sekilde tasinmalari ile saglik ve beslenme konularinda alinacak
onlemlerin belirlenmesi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Madde 6/1-¢, Gida Hijyen Yonetmeligi, MEB Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin
10/03/2016 ve 2852893 sayili Genelgesi)

6) Ogrencileri tasima kapsamma alimarak kapatilan okul/kurumlarm bina ve tesisleri ile
ders aracglar1 ve taginirlarinin oncelikle tasima merkezi okul/kurumlarin ihtiyaglarini kargilamak
amaciyla milli egitim midirliigline 6neride bulunulmasi, (Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 6/1-d)

7) Iklimi ve ulasim sartlar1 tasimaya elverissiz olan veya tasinmasi ekonomik olmayan
yerlesim birimlerindeki ilkogretim ve ortadgretim okul/kurumlarinda 6grenim gérmekte olan
ogrencileri, Oncelikle yatili bolge ortaokullar1 ve pansiyonlu okullara yerlestirdikten sonra,
tasima kapsamina alinacak diger 6grencilerin planlamasinin yapilmas1 (Milli Egitim Bakanligi
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 6/1-e)

Tablo 2- Yatih Bolge Ortaokullar ve Pansiyonlu Okullarin Kapasiteleri ve Doluluk Orani:

YATILI BOLGE ORTAOKULLARI PANSIYONLU OKULLAR
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8) Bulundugu yerlesim yerinde 6grenim gorecegi egitim kurumu olmayan 6grencilerin
tespitinin yapilmasi, baska bir il/ilgedeki tasima merkezine 6grencisi tasinacak okul ve yerlesim
birimlerindeki 6grencilerin taginacagi okullarin planlanmast (Milli Egitim Bakanligi Tasima
Yoluyla Egitime Erigsim Yonetmeligi Madde 6/1-f)

9) Tagimali Ogrenci Modiiliine girilen planlama verilerinin hazirlanmasi ile gerekgeli
raporun il milli egitim miidiirliigiine sunulmas1 (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi Madde 6/1-g)

10) Zorunlu egitimini tamamlamis ya da zorunlu 6grenim ¢agi disina ¢ikmis yaygin
egitim hizmetlerinden yararlanmasi muhtemel 6zel egitim kursiyerleri ile bunlarin devam
edecegi kurslarin siire ve sayilarini 1l/ilge Hayat Boyu Ogrenme Halk Egitim Planlama ve Is
Birligi Komisyonu ile birlikte tespit edilmesi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi Madde 6/1-g)

11) i1 ve ilgeye bagl yerlesim birimlerinin niifus, cografi yapi, ulagim, iklim, 6zel egitim
okul/kurum/sinifi ile yaygin egitim kurumunun fiziki kapasitesi ve konumu gibi 6zelliklere gore
gruplandirilmasi (Milli Egitim Bakanlig: Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 6/1-
h)

T
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Tasima Yoluyla Egitime Erisim Rehberlik ve Denetim Rehberi

Tablo 3- i1 veya Ilce Bazinda Tasmman Ogrencilerin Tasima Merkezlerine Gore
Gruplandirilmasi:

TASIMA MERKEZI TASINAN TASIMA YAPAN ARAC

IL/ILCE ADI SAYISI OGRENCI SAYISI SAYISI

12) Ozel egitim ihtiyac1 olan &grenci/kursiyerlerin tasmabilmesi icin gerekli tedbir ve
kararlarin alinmasi, Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenci/kursiyerlerin okul/kurumlarina daha kisa
siirede ulagsmalarinin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri belirlemesi (Milli Egitim Bakanlig
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde-6/1-1,i)

Tablo 4- Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Ogrenci / Kursiyer Sayis1 ile Tasinan Ogrenci /
Kursiyer Sayisi

OZEL EGITIM TANISI e .
iL /iLCE ADI KONULAN OGRENCI/ TI?[SJ?S?YNE%%IZE}\IJSIU ORANI (%)
KURSIYER SAYISI

13) Otistik, serebralpalsili, zihinsel, ortopedik ve birden fazla 6zrii olan agir engelli
ogrencilere tasima esnasinda refakat eden refakatgi aile tiyesi sayisinin belirlenmesi (Milli Egitim
Bakanhigi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 6/1-j)

Tablo 5- Refakatciye Thtiyaci Olan Ozel Egitim Ogrenci Sayisi ile Refakatci Aile Sayisi:

SEREBRALPALSILI,
ZiHINSEL, ORTOPEDIK VE REFAKAT EDEN
iL /iLCE ADI BiRDEN FAZLA OZRU OLAN | REFAKATCI AILE | ORANI (%)
AGIR ENGELLi OGRENCIi SAYISI
SAYISI

14) Ozel egitim ihtiyac1 olan &grenci/kursiyerlerin tasinacagi araglarda rehber personel
bulundurulmasinin saglanmas1 (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi Madde 6/1-k, Okul Servis Araglart Yonetmeligi 5)

Tablo 6- Rehber Personel Sayis1 ve Orani:

OZEL @(‘;iTiME iHTiYACI OLAN
iL /ILCE ADI OGRENCI/KURSIYERIN
TASINDIGI ARAC SAYISI

REHBER

PERSONEL SAYISI ORANI (%)

15) Ozel egitim ihtiyaci olan &grenci/kursiyerlerden tekerlekli sandalye kullanan veya
yiirlime giigliigii yasayanlara hizmet verecek servis araglarinda liftli donanim, standartlara uygun
seyyar rampa ve ihtiya¢ duyulacak diger teknik 6zelliklerin belirlenmesi (Milli Egitim Bakanligi
Tasima Yoluyla Egitime Erigsim Yonetmeligi Madde 6/1-1)

16) Ogrenci tasima uygulamasinda ilkokul, ortaokul, imam-hatip ortaokulu, ortadgretim
ogrencileri ile 6zel egitim ihtiyac1 olan dgrenci/kursiyer/velilerin ayr1 ayri araglarla taginmasinin
esas alinmasi, uygun nitelik ve nicelikte arag bulunamamasi1 durumunda, ilgili okul diizeyinde
yerlesim yerinde az sayida 6grenci bulunmasi, ders giris-¢ikis saatlerinin yakin olmasi ve aragta
yer olmasi sartiyla 6zel egitim ogrenci/kursiyerleri disindaki 6grenciler birlikte tasinmasi1 (Milli
Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 7/4)

Milli Egitim Bakanlig: \\\
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Tasima Yoluyla Egitime Erisim Rehberlik ve Denetim Rehberi

17) Ozel egitim okuluna kayith &grenciler ile ayni ozel egitim okuluna veya
ayn1 kampiiste bulunan diger okul/okullara devam eden 6zel egitim ihtiyac1 olmayan kardeslerin
ayni aragla tasinmasi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Madde
7/5)

18) Toplu tasima hizmeti bulunmayan, 6grencisi tasima kapsamina alinacak okul ve
yerlesim biriminin se¢ilmesi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi
Madde 8)

Niifusun az veya daginik olmasi, 6grenci sayisindaki yetersizlik, yerlesim yerinin cografi
ozellikleri, yol sartlar, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Madde 8/1-a)

Egitime erisim ihtiyaci olan 6grencinin siirekli veya gecici ikamet ettigi yerlesim yerinde
bu ihtiyacinm karsilayacag: tiirde egitim kurumu bulunmamasi veya bu kurumlarin kapali olmasi,
(Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi  Madde 8/1-b)

Dogal afetler, salgin hastaliklar, can ve mal kaybi1 tehlikesi gibi ani ve beklenmedik
olaylarin ortaya ¢ikmasi ve/veya bu olaylar sonucunda; tamir, giiclendirme, bertaraf veya tedavi
caligmalar1 yapiliyor olmasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Madde 8/1-c)

Gogler ve mevsimlik isci hareketleri olmasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi  Madde 8/1-¢)

gibi 6zellikler aranmasi,

19) Ogrencisi tasinacak yerlesim yerinin tasima merkezine uzakligmmn en az 2 kilometre
olmasi esas alinmasi, 50 kilometreden daha fazla mesafeden tagima yapilmamasi, bu mesafelerin
artirtlip azaltilmasi durumunda komisyon kararinin alinmas1 (Milli Egitim Bakanligi Tasima
Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 8/2)

20) En az bir ders yili parasiz yatili 68renim goren ortadgretim Ogrencilerinin tasima
kapsaminda degerlendirilmesi, parasiz yatililiktan 6grenci tasima uygulamasina gecisler icin
bagvurularin, 6grenci velisi tarafindan parasiz yatili olarak 6grenim gordiigii okul miidiirliigiine,
ders bitiminden haziran aymin sonuna kadar yapilmasi, okul miidiirliikklerinden gelen bu
basvurularin, parasiz yatililik ve bursluluk komisyonunun goriigleri de alinarak Planlama
Komisyonunca degerlendirilmesi (Milli Egitim Bakanlhg: Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi Madde 8/3)

21) Ozel egitim dgrenci/kursiyerlerinin tasinmasi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 9)

22) Ogrencisi tasima kapsamina alinacak yerlesim birimleri ve okullar ile ilgili Planlama
Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlar1 degerlendirilmesi ve il/il¢eler arasinda es giidiimii
saglanmasi i¢in Degerlendirme Komisyonun kurulmasi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 10)

23) Degerlendirme Komisyonun, ilkokul ve ortaokul ogrencilerine yonelik tasima
planlamalarin1 degerlendirmek iizere nisan aymin son haftasinda, imam-hatip ortaokulu ve
ortadgretim Ogrenci tasinmasina ait tasima planlamalarini degerlendirmek iizere ise en geg¢ eyliil
aymnin ilk haftasi icerisinde toplanmasi, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci/kursiyerlere yonelik
tasima planlamalarin1 degerlendirmek i¢in ihtiya¢ duyulan zamanlarda Komisyon Bagkaninin
teklifi ile toplanmasi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Madde
10)

24) Degerlendirme Komisyonun, milli egitim midiirliiglince hazirlanan ¢alisma
takvimine gore bir yil siire ile ¢alismasi, ihtiya¢ duyulmas: halinde diger birimlerden sorumlu il
milli egitim miidiir yardimcisi veya sube miidiirleri ve is birligi yapilmasi gerekli goriilen kamu
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Tasima Yoluyla Egitime Erisim Rehberlik ve Denetim Rehberi

kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin de toplantilara katilmalarinin saglanmasi (Milli Egitim
Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 10)

25) Degerlendirme Komisyonun gorevlerini yerine getirme durumu (Milli Egitim
Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 11)

Milli egitim midiirliiklerinin tasima yoluyla egitime erisim is ve islemlerini diizenleyen
usul ve esaslar1 belirleyerek valilik onayma sunulmasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 11/1-a)

flgelerin dgrenci tasima planlamasi raporlarni inceleyerek bu Yonetmelik hiikiimlerine
uymayan, Ogrenciyi, Ogrencisi taginan okulu, yerlesim birimi ile tasima merkezi okullari
uygulama kapsamindan ¢ikartilmasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi Madde 11/1-b)

Baska bir il veya ilgeden O6grencisi tasinacak yerlesim birimleri ile okul/kurumlarin
taginmasina ait planlamalar il veya il¢eler arasinda koordinasyon saglanmasi i¢in il milli egitim
miudiirliigiine bildirilmesi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Madde 11/1-c)

Ogrencileri tasima kapsamindan ¢ikartilip yeniden acilacak okul/kurumlarin bakim ve
onarimlarmin yapilmast ve egitim-6gretime hazirlanmast i¢in milll egitim miidiirliigiine
bildirilmesi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 11/1-¢)

Il diizeyinde &grenci tasinmasi planlamasina son seklini vererek Tasimali Ogrenci
Modiiliine isletilmesini saglamasi ve sistem iizerinden alinacak Tasima Kapsamina Alinan
Ogrenci Bilgi Formunun (Ek-1) valilik onayma sunulmasim saglamasi (Milli Egitim Bakanlig
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 11/1-d)

26) Yapilan planlama sonucu 6grencileri tasima kapsamina alinan ve ¢ikartilan yerlesim
birimleri ve okullar ile tasima merkezi okullarin il milli egitim miidiiriiniin teklifi ve valinin
onayl ile uygulamaya konulmasi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi Madde 12)

27) Rehber personel gorevlendirmesinde; mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinin acil
saglik hizmetleri, hasta ve yasli hizmetleri, hemsirelik ile ¢ocuk gelisimi ve egitimi alan1 mezunu
olanlarin tercih edilmesi, bu alanlardan mezun personel bulunamamasi hélinde taginan &zel
egitim ihtiyaci olan 6grenci/kursiyerlerin birinci dereceden yakinlarina oncelik verilmesi (Mill?
Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 14)

28) Tasit stiriiciilerinin, 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Okul Servis Araclarit Yonetmeligi ve sozlesme hiikiimlerine uymasi (Okul Servis Araglar
Yonetmeligi Madde 5,8)

29) Tasitlarin Okul Servis Aracglar1 Yonetmeligi ve sozlesme hiikiimlerine uymasi (Okul
Servis Araglart Yonetmeligi Madde 4,5,8)

30) Rehber personellerin gorevlerini yapmasi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 15, Okul Servis Araglart Yonetmeligi Madde 5)

Okula/kuruma gelisteki ilk O6grenci/kursiyerin alindigi noktadan Once servis aracinda
bulunmasi ve okul/kurumdaki egitim-68retim bittikten sonra en son Ogrenci/kursiyerin indigi
noktaya kadar aragta bulunmasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi Madde 15/1-a)
ile gelis ve gidislerine yardimci olmasi, (Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi Madde 15/1-b)

Tasima islemlerine iligkin olarak okul-aile-6grenci/kursiyer iligkilerinde ortaya ¢ikan
sorunlart ilgililere zamaninda bildirilmesi, (Milli Egitim Bakanligt Tasima Yoluyla Egitime
Erigim Yonetmeligi Madde 15/1-c)
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Tasima Yoluyla Egitime Erisim Rehberlik ve Denetim Rehberi

Tasima isini yapan servis aracinda bulundugu zamanlar disindaki egitim-6gretim
saatlerinde okul/kurumda bulunmak ve sorumlulugunda olan 6grenci/kursiyerlere yonelik saglik,
beslenme ve temizlik konularinda yardimci olmak iizere okul/kurum midiiriiniin verdigi
gorevleri yapmasi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde
15/1-¢)

31) Ogrenci tasima uygulamasi sorumlusunun belirlenmesi (Milli Egitim Bakanlig
Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 17)

32) Milli egitim miidiirliiklerinin 6grenci tagima uygulamasina iliskin gorevleri (Milli
Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 18)

Ogrencilere tasima esnasinda refakat eden rehber personele vyiiklenici tarafindan
Odenecek iicret ve sosyal giivenlik primi kesintilerini yiiklenici nezdinde takip eder, (Milli Egitim
Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 18/1-a)

Tasima isini yliklenenlerin ve tasit siirliciilerinin isim ve adresleri ile aracin plakasini
bagli bulundugu jandarma karakolu veya emniyet miidiirliigiine bildirir. (Milli Egitim Bakanlig
Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 18/1-b)

33) Tasima kapsamina alinan yerlesim birimlerinin yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
egitim-Ogretim siiresince ulagima acik tutulmasi, yol emniyetinin saglanmasi i¢in milli egitim
midiirliiklerince ilgili kurumlarla is birligi yapilarak gerekli 6nlemlerin alinmasi, kamu kurum
ve kuruluglari ile yaptiklar1 hizmet karsilig1 olarak herhangi bir 6demede bulunulmasi konusunda
protokol yapilmamasi1 (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Madde 19)

34) Yemeklerin hazirlanmasinda ve sunulmasinda besin degerinin korunmasina ve
sagliga uygunluguna gerekli 6zenin gosterilip gosterilmesi durumu, (Milli Egitim Bakanligi
Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 20, Gida Hijyen Yonetmeligi, MEB Mesleki
ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 10/03/2016 ve 2852893 sayili Genelgesi)

35) Tasima uygulamasi kapsami disindaki Ogrencilere yemek hizmeti verilmemesi,
ancak, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakiflar1 verileri de dikkate alinarak okul midiirliigii
tarafindan tespit edilen ve tasima uygulamasi kapsaminda olmayan Ogrencilere 6gle yemegi
verilip verilmesi durumu, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Madde 20)

36) Tasima uygulamasi kapsaminda olan ancak ikili egitim yapilan okullarda tasima
uygulamasi kapsaminda yemek hizmeti verilmemesi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 20)

37) Milli egitim miidiirliikklerinin tasima yoluyla egitime erisim is ve islemlerini
diizenleyen usul ve esaslarin hazirlanmasinda dikkate alinmasi1 gereken hususlar (Milli Egitim
Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 21)

38) Ogrenci tasima uygulamasinda gorevli arag siiriiciilerinin egitime almmasi. (Milli
Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 23)

4.1. Sorunlar

D...

Tespit edilmistir.

4.2. Coziim Onerileri

...
Gerekmektedir.
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5. MALI iS VE ISLEMLER

1) Tasima uygulamasi kapsaminda tasinan 6zel egitim 6grenci/kursiyerleri disindaki
ilkdgretim ve ortadgretim ogrencilerine 6gle yemegi verilmesi, ilkogretim ve ortadgretim
ogrencilerine tagima yoluyla egitim kapsaminda 6gle yemegi verilen okullarda agilan 6zel egitim
siniflarna devam eden &grenciler de bu hizmetten yararlandiriimasi, Yemeklerin Kamu Ihale
Kanunu hiikiimlerine gore temin edilmesi (Milli Egitim Bakanlhigi Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi Madde 20, Gida Hijyen Yonetmeligi, MEB Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigiiniin 10/03/2016 ve 2852893 sayili Genelgesi)

) Tablo 7-Tasimal Egitimde Ogle Yemeginden Faydalanan Ogrenci Sayisi, Oram ve
Ogrenci Basina Diisen Ortalama Yemek Maliyeti

Yemek Yemek ] Ogrenci | Ogrenci
alL Toplam . Lyiven | (gle Yemegi | Bagsina Basina
Ogretim o . Yiyen Ogrencinin L
Yillar . Ogrenci . . Toplam Yilhk Giinliik
Kademesi Ogrenci _Toplam A . .
Sayis1 Savisi Ogrenciye | Maliyeti (TL) | Maliyet Maliyet
y Oram (%) (TL) (TL)
20172018 [lkokul/Ortaokul
i Ortadgretim/I[HO
[lkokul/Ortaokul
2018-2019 .
018-20 Ortadgretim/IHO
[lkokul/Ortaokul
2019-202 .
0 020 Ortadgretim/IHO

2) Il milli egitim miidiirliigii, Tasimali Ogrenci Modiiliine girilen ilkokul ve ortaokul
ogrencilerinin tasinmasina yonelik Tasima Kapsamima Alinan Ogrenci Bilgi Formunun egitim
Ogretim baslamadan ihale islemlerinin yapilmasi icin ilgili birimlere génderilmesi (Milli Egitim
Bakanhigi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 12)

3) Ozel egitim dgrenci/kursiyerlerinin tasinmalarina yonelik planlamalarin yapilmasini
miiteakip Tasimali Ogrenci Modiiliine girilen Ozel Egitim Istatistik ve Odenek Formunun ihale
islemleri yapilmak iizere ilgili birimlere gonderilmesi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 12)

4) Tasima is ve islemlerini yiiriiten personelin; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi,
giivenirligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve
kaynaklarin verimli kullanilmasinmi1 saglamas1 (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi Madde 21)

Tablo 8-Tasimah Egitimde Tasinan Ogrenci Sayisi, Orami, Ogrenci Basina Diisen
Ortalama Tasima Maliyeti

Tagman Ogrenci | Ogrenci
(")gretim Tgplamo Tilslnall Ogrencinin Tasima Basma B‘i‘lsll‘l‘a
Yillar Kademesi Ogrenci | Ogrenci _Toplam Toplam Yilhk Giinliik
Sayis1 Sayisi Ogrenciye | Maljyet (TL) | Maliyet Maliyet
Oram (%) (TL) (TL)
[lkokul/Ortaokul
2018-2019 | Ortadgretim/iHO
Ozel Egitim
[lkokul/Ortaokul
2019-2020 | Ortapgretim/iHO
Ozel Egitim
[lkokul/Ortaokul
2020-2021 | Ortadgretim/iIHO
Ozel Egitim
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Tasima Yoluyla Egitime Erisim Rehberlik ve Denetim Rehberi

5) isitme engelli 6zel egitim meslek lisesi dgrencileri ile isitme engelli 6zel egitim
kursiyerlerine verilecek olan toplu tasima kartlar1 veya biletlerinin 6grenci ve giin sayisina gore
aylik 6denek talebinin belirlenmesi (Milli Egitim Bakanlhgi Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi Madde 6/1-m)

6) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenci/kursiyerlerden isletmelerde mesleki egitime devam
edenlerden tagima giizergahinda olup tasinacaklarin tespit edilmesi, giizergah iizerinde olmayan
isitme engelli 68renci/kursiyerlere verilecek olan toplu tagima kart1 veya biletinin 6grenci ve giin
sayisina gore aylik Odenek talebinin belirlenmesi (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 6/1-0)

Tablo 9- Isitme Engelli Ogrenci/Kursiyer Sayisi ile Toplu Tasima Kart1 veya Bileti
Kullanan Ogrenci/Kursiyer Sayisi

ISITME ENGELLI | TASIMA KAPSAMINA | TOPLU TASIMA KARTI

{L/LCE ADI OGRENCI ALINAN iSiTME VE BILETi KULLANAN
/KURSIYER ENGELLi OGRENCI/ OGRENCI/ KURSIYER
SAYISI KURSIYER SAYISI SAYISI

7) Ogrenci tasima uygulamas1 kapsaminda tasima ve yemek ihalelerine iliskin islemler
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gore yapilmasi1 (Milli Egitim
Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yoénetmeligi Madde 16, Okul Servis Araglart
Yonetmeligi 4,5, Gida Hijyen Yoénetmeligi 6,7,8,9,10,11,13,15,16,17,19,21, Milli Egitim
Bakanhigina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar
Yonetmeligi 43/¢, Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair Yonetmelik 40/6)

8) Thale sdzlesmeleri ve ihale sartnameleri hazirlanirken;

Tasima merkezi okul ve kurum miidiirlerinin de goriislerinin alinmasi, (Milli Egitim
Bakanhigi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 16/2-a)

[Ikdgretim ve ortadgretim okul/kurumlarma devam eden dgrencilerin egitim ve dgretim
yilinin basladigi giinden itibaren tasinmasinin esas alinmasi, Tasima ve yemek ihalelerinde
il/ilge milli egitim midiirliigliniin sorumlulugunda kamu ihale mevzuatindaki yasal siireler de
dikkate alinarak gerekli tedbirler alinmasi, 1 Ekim tarihinden itibaren zorunlu sebeplerden dolay1
baslayacak ihale siire¢lerinde Bakanliktan izin alinmasi, Ek ihale izin talebinin valilik onayh
Degerlendirme Komisyonu karariyla birlikte Bakanliga gonderilmesi, (Milli Egitim Bakanlig
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 16/2-b)

Ozel egitim &grenci/kursiyerlerinin taginmalarina ydnelik ihalelerde ise bu ogrenci/
kursiyerlerin ilgili okul/kurumlara kayit kabul islemlerinin tamamlanmasindan sonra en kisa
siirede ihale islemlerinin tamamlanmasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi Madde 16/2-a)

Milli egitim miidiirliigiince; harcama yetkilisi tarafindan ihale islemleri sonug¢landirilip
sozlesmelerin miidiirliige teslimini takiben, ilkokul, ortaokul tasima ve yemek islemleri i¢in
agustos aymin lgiincii haftasindan itibaren, imam-hatip ortaokulu, ortadgretim okul/kurumu
tasima ve yemek islemleri icin ise eyliil aymin ilk haftasindan itibaren Tasima Kapsamina Alinan
Ogrenci Istatistik ve Odenek Formunu (Ek-2) Tasimali Ogrenci Modiiliine girerek, ihale
sozlesmelerinin bir 6rnegini il milli egitim midirligli 6grenci tasima birimine ve ilgili tasima
merkezi okul/kurum miidiirlikklerine gonderilmesi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 16/2-¢)

Milli  egitim  midiirliikkleri;  harcama  yetkilisi  tarafindan, 06zel egitim
ogrenci/kursiyerlerinin tagima isine ait ihale islemleri sonuglandirilip s6zlesmelerin miidiirliige
teslimini takiben, en gec iki hafta igerisinde Ozel Egitim istatistik ve Odenek Formunu (Ek-3)
Tasimali Ogrenci Modiiliine girerek, ihale sézlesmelerinin bir drneginin il milli egitim
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midirliigli 6grenci tagima birimine ve ilgili tasima merkezi okul/kurum miidiirliiklerine
gonderilmesi. (Milli Egitim Bakanlhigi Tasima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi Madde 16/2-
d)

Il milli egitim miidiirliigiince; Tasimali Ogrenci Modiiliindeki Tasima Kapsamina Alinan
Ogrenci Bilgi Formu (Ek-1) ile Tasima Kapsamina Alinan Ogrenci Istatistik ve Odenek Formu
(Ek-2) ilkokul ve ortaokul icin eyliil aymin en ge¢ ikinci haftasinda, imam-hatip ortaokulu ve
ortadgretim icin eyliil aymin en ge¢ son haftasinda, 6zel egitim O6grenci/kursiyerleri igin ise
sozlesmenin imzalanmasini miiteakip en geg li¢ hafta i¢erisinde doldurularak onaylanmasi, (Milli
Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 16/2-¢)

Ogrenci Tasima Uygulamas: kapsaminda hizmet verecek araglarin ozellikleri, tasit
stiriictilerinin yilikiimliiliikleri ve diger hususlarin, Okul Servis Araclar1 Yonetmeligine gore
diizenlenmesi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Ervisim Yonetmeligi Madde 16/2-
f

Okul Servis Araglart Yonetmeliginin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinin
ilkokul, ortaokul, imam-hatip ortaokulu 6grencilerinin tasinmasinda, (c¢) bendinin ise 6grenci
tasima uygulamasi kapsaminda ihale edilen tiim tasima hizmetlerinde, tasimacidan/yiikleniciden
istenmesinin zorunlu olmamasi, Okul Servis Araglart Yonetmeliginin 5 inci maddesinin
dordiincti fikrasinda hiikkme baglanan yetki belgelerine iligskin ise ayn1 Yonetmeligin gegici 1 inci
maddesi hiikkmii uygulanmasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi Madde 16/2-g)

Normal egitim yapan tasima merkezi okula, aymi aragla birden fazla sefer yapilarak
Ogrenci tasinmamasinin esas olmasi, Ancak, ara¢ bulmada zorluk c¢ekilen bolgelerdeki normal
egitim yapan tasima merkezi okula, egitim-Ogretimi aksatmamak {izere planlama
komisyonlarinin belirleyecegi mesafelerde bir aragla en fazla iki sefer yapilarak Ogrenci
taginabilmesi, Ayrica ikili egitim yapan tagima merkezi okula da sabah¢1 6grenciler igin bir,
oglenci ogrenciler icin bir sefer olmak iizere bir aragla en fazla iki sefer yapilarak 6grenci
tasinabilmesi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 16/2-
g

Ogrenci tasimaciligimin kara yolu ile yapilamadig: yerlerde valilik onay1r alinarak deniz
yolu ile de tagima yapilabilmesi, Deniz yolu ile yapilacak tagimada Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca yolcu tasinmak iizere belgelendirilmis deniz araglari kullanilmasi,
Tasima yapacak deniz araglarinin, 10/6/1946 tarihli ve 4922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma
Hakkinda Kanun’da 6ngoriilen nitelikleri tasimasi, Deniz araglarinda, bu Kanun uyarinca gerekli
olan belge ve teknik techizatlar ile kisi bas1t TSE veya ISO onayl 151kl1 ve diidiiklii cocuk can
yelegi bulundurulmasi, Araglarin ferdi kaza ve mali sorumluluk sigortalarinin yaptirilmasinin
zorunlu olmasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde
16/2-h)

Thale islemlerinin zamaninda yapilamamasi veya yiiklenicinin yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi halinde 6grencilerin egitimlerinin aksamamasi i¢in mahalll miilki idare amirlerince
gerekli tedbirler alinmasi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Madde 16/2-1)

Ogrenci tasima uygulamas: kapsaminda yapilan tagima hizmeti alimi ihalelerinde
yaklagik maliyet Bakanlik¢a belirlenen yaklagik maliyet tespit formiiliine gére hesaplanmasi,
Yemek ihalelerinde ise tavan fiyat olarak 11/8/1982 tarihli ve 2698 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1
Okul Pansiyonlar1 Kanununun 9 uncu maddesi dogrultusunda belirlenen tutarin esas alinmasi,
(Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 16/2-i)

9) Tasima uygulamasi kapsaminda tasinan ogrencilere, okul pansiyonlar1 mevzuati
dogrultusunda okul ve pansiyon yemekhanelerinde 6gle yemegi verilmesi, yemek bedelinin ilgili
okulun hesabina aktarilmasi1 (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigsim Yonetmeligi
Madde 20)
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10) ihale yetkilisi ile ihale komisyonlarinin baskan ve iiyeleri ile ihale islemlerinden
sozlesme yapilmasmma kadar ihale siirecindeki her asamada gorev alan diger ilgililerin;
gorevlerini kanuni gereklere uygun veya tarafsizlikla yapmadiklarinin, taraflardan birinin
zararina yol acacak ihmalde veya kusurlu hareketlerde bulunduklarmin tespiti halinde,
haklarinda ilgili mevzuat geregince disiplin cezasi uygulanmasi1 durumu (Milli Egitim Bakanlig
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Madde 21/2)

11) Sorumlularin, fiil veya davraniglarinin 6zelligine gore haklarinda ceza kovusturmasi
yapilarak hiitkmolunacak ceza ile birlikte taraflarin ugradiklar1 zarar ve ziyan genel hiikiimlere
gore kendilerine tazmin ettirilmesi, (Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi Madde 21)

5.1. Sorunlar
...
Tespit edilmistir.

5.2. Coziim Onerileri
...
Gerekmektedir.

6. COVID -19 TEDBIRLERIi KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. Covid-19 kapsaminda kamu c¢alisanlarina yonelik tedbirlerin uygulanmasi,
(Cumhurbaskanliginin 2020/4, 2020/8 ve 2020/11 sayili genelgeleri, Milli Egitim Bakanlig
Covid-19 Kapsaminda Esnek Calismaya Iliskin Usul ve Esaslar. MEB Personel Genel
Miidiirliigiiniin  26.03.2020 tarih ve 5906495 sayili, 29.04.2020 tarih ve 6668482 sayul,
28.05.2020 tarih ve 7193697 sayili, 01.06.2020 tarih ve 7259041 sayuli, 18.06.2020 tarih ve
8074941 sayili, MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 26.08.2020 tarih ve 11385132
sayili, Personel Genel Miidiirliigiiniin 28/08/2020 tarihli ve 11533983 sayili, Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin 26/08/2020 tarihli ve 11385132 sayili yazilari)

2. Covid-19 sebebiyle egitim ve Ogretim faaliyetlerine uzaktan egitim yoluyla devam
edilmesi, (MEB Ortaogretim Genel Miidiirliigiiniin 19.11.2020 tarih 16964289 sayili yazisi ve
18.12.2020 tarih ve 18219678 sayili yazisi)

3. 2020-2021 egitim ve 6gretim yilina iliskin is ve islemlerin yerine getirilmesi, (MEB
Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 24.08.2020 tarih ve 11186652 sayili yazisi)

6.1. Sorunlar
D...
Tespit edilmistir.

6.2. Coziim Onerileri
...
Gerekmektedir.

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha oénce vapilan denetimlerivyle ilgili olarak; Bu boliimde; kurumun
daha 6nce yapilan denetimlerine iligkin olarak denetim raporunda yer alan tespit ve Onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan yapilan c¢alismalar, gelisim plani
hazirlanip hazirlanmadigi, hazirlanan “Gelisim Plan1” ¢ercevesinde kurum tarafindan yiiriitiilen
caligmalar ve diizeyi degerlendirilecek, gelisim plan1 ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6zliim
Onerilerine yer verilecektir.
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b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Rehberlik ve denetim raporunun kurumu
ulagtig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢6ziim
onerileri dogrultusunda, “Gelisim Plan1” hazirlanarak ilgili il milli egitim midirligiine
gonderilmesi, hazirlanan gelisim planmnin uygulanma/gerceklestirilme durumunun ise il milli
egitim mudiirliiklerince takibinin yapilmas1 gerektigi belirtilecektir.

¢) 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda kurumda yapilan calismalarla ilgili olarak;
Bu bolimde; 2023 Egitim Vizyonu belgesinde kurum tiirline gore yapilmasi hedeflenen
caligmalardan  hangilerinin  yapildig/yapilmakta  oldugu  yani  olumlu  hususlar
degerlendirilecektir.

8. YONETICI BIiLGILERI

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilerin T.C. Kimlik numaralari, adi,
soyadi, gorevi ve gorevlendirme durumlarina yer verilecektir.

T.C. Kimlik Gorevlendirme durumu
Sira o Adi Soyadi Gorevi (Kadrolu/Gegici
No e .

Gorevlendirme)
1
2
3

9. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu béliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi onceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa
bunun nedenleri ve alinacak 6nlemler ile denetim sonunda, sorusturmay1 gerektiren bir durumun
ortaya ¢ikmasi halinde, bu durumun agiklamasi yapilacaktir.
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