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BAKAN SUNUSU

Egitim, icerisindeki tiim bilesenler ve kademelerin birbirini etkiledigi biitiinciil bir sistemdir.
Kiiresel rekabet ortaminda bilim ve teknolojinin 1s18inda cagdas ve giiclii bir egitim sistemi
olusturabilmek; sorgulayan, tartisan, arastiran ve iireten bireyler yetistirmek ve bunu toplumun tiim
kesimlerine olabildigince yayabilmekle miimkiindiir. Nitelikli egitimin toplumun tiim kesimlerine
yayilmasi, iilkemizi miireffeh devletler seviyesine ¢ikarma amaci dogrultusunda temel politikamizdan
biri olmalidir. Oldukga biiyiik bir 6lcege sahip egitim sistemimiz ve geng niifusumuz, egitim alaninda
atilan dogru ve yerinde adimlarla en biiyiik giictimiiz haline gelecektir.

Tim diinyay1 derinden etkileyen salgin sartlarinin {ilkemizde egitim alaninda yol ag¢tigi
kayiplar1 telafi etmek, akabinde egitim sistemimizi uluslararasi dlgekte daha fazla rekabet edebilir
diizeye getirebilmek i¢in tutarli, uyumlu ve destekleyici bir egitim politikasi 1s18inda etkili bir yonetim
anlayis1 ile yonetimin is ve islemlerini, sistemin onceden belirlenen amaclara ulasip ulagmadigin
tespit edecek mekanizmalara ihtiyag vardir. Kurumsal siireglerin takip edilerek etkili ve verimli
calismay1 sekteye ugratan unsurlara zamaninda miidahale edilip bunlarin ortadan kaldirilmasi; siirekli
tyilestirme ve gelistirmeye yonelik saglikli bir isleyis gerceklestirilebilmesi denetim ile miimkiindiir.
Egitimde daha iyi siire¢ ve sonuglara ulagsmayi saglamak amaciyla gergeklestirilen denetim ve bu
stiregte yapilan rehberlik, birbirleriyle yakindan ilgili oldugundan egitim denetimine atfedilen deger de
gilinden giine artmaktadir.

Anayasamizin 42. maddesinde yer alan amir hiikkiimler geregi iilkemizde gerceklestirilen tim
egitim Ogretim faaliyetlerinin denetim ve gozetimi Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile bu gorev Milli
Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanliginin uhdesine verilmistir.

Bu kapsamda Teftis Kurulu Bagkanliginca, Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik
personeline, Bakanlik okul ve kurumlarma, 6zel 6gretim kurumlarina, gergek ve tiizel kisilere
rehberlik etmek; onleyici, iyilestirici ve gelistirici bir yaklagimla kurumsal faaliyetlere katki saglamak;
sunulan hizmetlerin slire¢ ve sonuglarinin mevzuata, Onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans olcitlerine ve kalite standartlarina uygunlugunu analiz etmek ve kanitlara dayali olarak
degerlendirmek; elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek;
miifettigler arasinda uygulama birligi ve standartlagsmay1 saglamak amaciyla Bakanligimiza bagli okul,
kurum ve birimlerin 6zelliklerini dikkate alarak “Rehberlik ve Denetim Rehberleri” hazirlamistir.
Hazirlanan ve giincellenen rehberlik ve denetim rehberlerinin Bakanligimiza bagl biitiin birim, okul

ve kurumlara katki saglayacag inanciyla uygulayicilara basarilar dilerim.

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakami
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SUNUS

Kurumsal faaliyetlerin ve islemlerin onceden belirlenen amaglara ve kurallara uygun
gerceklesip gerceklesmediginin ortaya konmasina yonelik inceleme stireci olan denetimde nihai amag,
demokratik hukuk devleti ilkeleri dogrultusunda her tiirlii kamu kaynaginin tespiti ve rasyonel bigimde

kullanilmasini saglayarak, kamu yonetiminin, topluma daha iyi hizmet gétiirmesine yardimci olmaktir.

Cagdas denetim; kurumlarin isbirligi, bilimsellik ve nesnellik esaslarina dayali olarak; giiclii
yanlariin vurgulanmasi, eksik yanlarinin gelistirilebilmesi ve bu sayede kaynaklarin etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasim saglamak amaciyla gergeklestirilen tanilama, degerlendirme ve gelistirme
faaliyetlerinin bir biitiiniidiir. Bu kapsamda kurumlarda gerceklestirilen egitim 6gretim faaliyetlerinin,
yetistirilmek istenen insan tipine uygun olup olmadigi, 6grenmede rol oynayan tiim 6geler birlikte ele

aliarak degerlendirilir.

Son yillarda ¢agdas egitim alaninda ve kamu yonetiminde gerceklesen degisim ve gelisimler,
denetim anlayiginin yenilenmesi ihtiyacini beraberinde getirmistir. Bu ¢cergevede ortaya ¢ikan sorunlari
ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim yollarin1 ¢agdas denetim ilkeleriyle ortaya koyabilmek, dnleyici bir
bakis acisiyla kurumsal faaliyetlerin iyilesmesine katkida bulunmak ve bu yolla kurumsal
hizmetlerdeki kaliteyi artirmak suretiyle kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasini

saglamak Teftis Kurulu Baskanliginin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Anayasa’nin 42. maddesinde “Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi altinda yapilir.” 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde yer alan “Egitim-6gretim hizmetinin, bu Kanun
hiikiimlerine gbére Devlet adina yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanligi
sorumludur.” hiikiimlerine dayanarak, Teftis Kurulu Baskanligi Bakanlik teskilat: ile bagli kurum ve
kuruluslarmin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve

sorusturma iglerini ylritmektedir.

Dinamik bir 6zellik tasiyan egitim ve egitim denetimi anlayisindaki degisme ve gelismeler,
denetim esaslarinin yeniden ele alinmasini zorunlu hale getirmistir. Bu ¢ergevede; 1 sayili
Cumbhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Baskanligimiza verilen
gorev dogrultusunda hazirlanan ve gilincellenen Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin Tiirk Milli Egitim

camiasina faydali bir kaynak olmasini dilerim.

Metin CAKIR
Teftis Kurulu Baskam
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A. AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amagc: Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okul ve kurumlarin denetiminde
uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlari kapsar.

Dayanak: Anayasa’nin 42’nci maddesindeki, “Egitim ve 0gretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi
altinda yapilir.”,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hiikiimlerine gére Devlet adina yliriitilmesinden, gézetim ve denetiminden
Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.”,

1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320°nci maddesinde yer alan;

“(1)Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onayi Uizerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, ozel ogretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kigilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alamina giren konularda faaliyet gésteren kamu kurum ve
kuruluglari, gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve
programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

¢) Bakanhk tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans élgiitlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek,
karsilastirmak ve 6l¢mek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglart rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun
faaliyet ve igslemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n
plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma ig ve islemlerini Bakanlik Miifettisleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim
miidiirliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve

sorusturma hizmetlerini Bakanlik Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek”,

Milli Egitim Bakanlig1 \«\
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5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 11°nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir”,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast1 Kanunu’nun 59°ncu
maddesindeki, “Bu kanunun uygulanmasina iligkin islemlerin denetimi, Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis memurlar eliyle yiiriitiiliir... Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlari, kendi mevzuati geregince igyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek,
sigortasiz c¢alistirilanlar1 Kuruma bildirmek zorundadir.” hiikiimleri denetimin dayanagini teskil
etmektedir.

Tammlar:

Bilgi Notu (FOy): Denetimde gorevli miifettislerce rapor yaziminda esas alinmak iizere
hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve Onerileri iceren degerlendirme yazisidir.

Calisma Grubu Sorumlusu: Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerinin
gruplar halinde yirattlmesi durumunda, ¢alisma grubunun sorumlusu olarak is boliimii yapmak,
islerin diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamakla goérevli en kidemli miifettisi ifade eder.

Cahsma Planm: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek okul/kurum ile ilgili
rehberlik ve denetim faaliyetlerini ve silresini gosteren plandir.

Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve Onerilerin ilgililerle paylasildig:
toplantidir.

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tlizel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda
yapilmakta olan islerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal ¢erceve ile belirlenen
amag, ongoriilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, diizenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli, giivenilir dlgiitlere gore karsilastirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gore durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim i¢in misyon ve vizyon kazandirmaya iligkin oneriler
getirme silrecidir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak iizere Teftis Kurulu
Bagkanliginin  miifettislere  verdikleri/duyurduklar1 rehberlik ve denetim islevine ait
gorevlendirme talimatidir.

Gelisim Plani: Denetim sonug¢ ve Onerilerine gore, denetlenen kurumca hazirlanan,
okul/kurum/personeli gelistirmeye yonelik ayrintili ¢alismalar1 iceren ve zaman cizelgesine
baglanan plandir.

Miifettis: Bakanlik Miifettis Yardimcisi, Bakanlik Miifettisi ve Bakanlik Basmiifettisini
ifade eder.

MillT Egitim Bakanlig1
Teftis Kurulu Bagkanlig:




Okul Aile Birlikleri Rehberlik ve Denetim Rehberi

Rapor: Miifettislerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gore
diizenledigi rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gergeklestiren miifettislerdir.

Rehberlik: Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanliga
bagli okul ve kurumlarma, 6zel 6gretim kurumlarina, gergek ve tiizel kisiler ile gonulli
kuruluglara faaliyetlerinde yol gostermek, programlar olusturmak, egitim-Ogretim ile diger
calisma ve uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak, verimliligi
artirmak, mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-ogretim diizeyini yikseltmek ile denetim ve
rehberlik caligmalar1 sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlar1 hizmet i¢inde yetistirmek icin
yapilan her tiirlii mesleki yardim ve onerileri kapsayan hizmetler biitiiniidiir.

Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi: Denetim 6ncesinde grup sorumlusu

baskanlhiginda yapilan toplantidir.

B. REHBERLIK VE DENETIM ILKELERI
Rehberlik ve denetimde asagidaki ilkeler gozetilir:
Rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde:
a) Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile ¢evresel faktorleri dikkate almalidir.
b) Yol gosterici ve Onleyici rehberligi one c¢ikararak diizeltmeyi, iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi esas almalidir.
¢) Iyi uygulama 6rneklerini yayginlastirmalidir.
¢) Sistemin risk alanlarinin belirlenmesini ve giderilmesini saglamalidir.
d) Usulstizliik ve yolsuzluklar1 6nlemelidir.
e) Acik, seffaf, esit, demokratik, biitiinciil, giivenilir ve tarafsiz olmalidir.
f) Isbirligini ve katilimi1 esas almalidir.
g) Basariy1 0n plana ¢ikarmali, tesvik etmeli ve 6dillendirmelidir.
&) Bilimsel ve objektif esaslara dayali olmalidir.

h) Etkili, ekonomik ve verimli olmalidir.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
|. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YURUTULMESI
1. CALISMA GRUP SORUMLUSU VE MUFETTISLERIN GOREVLERI
1.1. Calisma Grup Sorumlusunun Gorevleri
Calisma grubu sorumlusunun gorevleri
a) Grubu temsil etmek, grupe¢a yapilacak inceleme ve denetim ¢alismalarinin zamaninda ve

diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.
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b) Isleri dengeli bir sekilde dagitarak grubun ¢alisma programini hazirlamak, miifettislere
bildirmek ve bir 6rnegini Teftis Kurulu Baskanligina gondermek, Teftis Kurulu Bagkanliginca
sonradan gonderilen veya denetimler sirasinda ortaya ¢ikan isleri miifettiglere dagitmak.

c) Calisma grubundaki miifettislerle is birligi halinde denetimlerde izlenecek yontemi
belirlemek.

¢) Miifettis yardimcilarinin yetismelerine yardimci olmak.

d) Okul ve kurumlarda diizenlenen toplantilara gerektiginde katilarak grup adina toplantiy1
yonetmek.

e) Grubun caligmalarina iliskin, gerektiginde Baskanlia yazili rapor vermek.

1.2. Miifettislerin Gorevleri

Miifettislerin gorevleri

a) 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
320 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gérevleri yapmak.

b) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma calismalari neticesinde diizenleyecekleri
raporlar1 en ge¢ yirmi giin, kapsamli iglerde ise verilen ek siire icinde tamamlamak.

c¢) Beraber calistiklar1 miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine katki saglamak.

¢) Gorevlendirilecekleri birim, kurul ve komisyonlardaki ¢alismalar1 yiirtitmek.

d) Denetimler sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar
icin, sorumlular hakkinda, tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye
el koyabilmek tlizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina bildirmek, gecikmesinde zarar
ongoriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, gorilecek
yanlishk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarmni arastirma ve islerin istenen
seviyede yliriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiinceleri raporla Baskanliga
bildirmek.

f) Bakanlik Makaminin ilgili emir ve onaylar1 dahilinde ¢esitli konularda yurt i¢inde ve
disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katilmak.

g) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamindaki suclarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Kanuna tabi olanlar
hakkinda yaptiklar1 6n incelemelerde bu Kanunun ve bu Kanunda agiklik olmayan hallerde 5271
sayil1 Kanunun ilgili hiikiimlerinde yer alan usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.

§) Verilen diger gorevleri yapmak.
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2. ON CALISMA

On calisma; bilgi toplama/én arastirma, potansiyel sorunlu alanlar, rehberlik ve denetim
araglarinin belirlenmesi ile rehberlik ve denetim dncesi hazirlik toplantis1 safhalarindan olusur.

2.1. Bilgi Toplama/On Arastirma

Miifettis gerceklestirecegi rehberlik ve denetim 6ncesinde ihtiya¢c duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a) Okul/kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlar1 ve Ust politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar,

c¢) Gorev/is dagilimi ve gorev tanimlari,

¢) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorevine iliskin yaptigi calismalari,

d) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin islemleri,

e) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin 6dil ve basar belgeleri,

) Paydas ve cesitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g) Bakanlik veri tabani, Teftis Kurulu Baskanligi web sitesi ile Rehberlik ve Denetim
Bilgi Islem Sisteminden (e-Teftis) elde edilen bilgilerden yararlanilir.

2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/on arastirma sonunda elde edilen verilere gore
potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurum / okulda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar
etki diizeyine gore dncelik sirasina konulur ve galisma planinda gosterilir.

2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarimin Belirlenmesi

Miifettis, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gordiigii uygun denetim araglarini
(gozlem, goriisme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.

2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirhik Toplantisi

Calisma grubu, rehberlik ve denetim uygulamas: 6ncesinde denetlenecek kurum / okul

yonetimiyle rehberlik ve denetimin amaci, suresi ve kapsamiyla ilgili bir toplant: gerceklestirir.

3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siireci

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren yiiriitiilen is ve
islemler esas alinir. Ancak son denetim tarihi ii¢ yildan 6nce ise son ii¢ yi1l dikkate alinir.

3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistirilmesi

Caligsma grubu bu asamada, kendi i¢inde yaptig1 gorev paylasimi dogrultusunda, denetim
siirecinde bulgulara ulagsma yoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgulan
degerlendirerek, okul/kurum yodnetimi ve calisanlarina katki saglayacak, okulun/kurumun
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performansini artiracak oneriler gelistirir.

3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylagilmasi

Calisma grubu; denetim c¢alismas sirecinde elde ettigi bulgular1 denetlenen okul/kurum
yonetimi ve gerektiginde calisanlariyla paylasir.

3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonug ve oneriler okul/kurum personeli ile gorustlerek

degerlendirilir.

Il. REHBERLIK ve DENETIM RAPORLAMA STANDARTLARI
Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslari ile raporlama standartlar1 dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.

1. RAPORLAMA ILKELERI
Rehberlik ve denetim raporu diizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsam, tespitler, sorunlu alanlar ile dneriler
ve sonuclar belirtilmelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, ac¢ik ve anlasilir olmalidur.

c¢) Daha dnceki raporlarda yer alan tespit ve onerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen sire icerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmalidir.

d) Isin geregine gore ihtiyaca hizmet edecegi diisiiniilen ve zamanlama geregi dncelikle
bildirilmesi gereken hususlarin varligi halinde esas rapor dizenlenene kadar ara rapor
diizenlenebilir.

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokiimanlar rapora ek yapilabilir.

f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi 6rnek teskil edecek uygulamalara yer
verilmelidir.

g) Raporun duzenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

&) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, Oneri, Qoriis ve kanaatler,
kanitlara ve mevzuata dayandirilarak agiklanmahdir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.

2. RAPOR YAZIM ILKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gozetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizhk; Gozlem, tespit, sonug¢ ve onerilerin gercege dayal, carpitmadan uzak ve
onyargisiz olarak ortaya konulmasin ifade eder.
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Acikhik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgulebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, énerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve
rakamsal olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozluk (Kisahk); Anlatilmak istenen ifadelerin uzun ve baglantili ciimlelerden ziyade
kisa, anlasilabilir olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Yapiaihk; Kisileri ve gecmisi elestirmekten ziyade gelecege 1s1k tutmayi,
iyilestirmeyi, sistemi degerlendirmeyi ifade eder.

Tamhik; Raporu okuyan herkesin yeni bir aciklamaya ihtiyag duymadan anlayabilecegi
sekilde yazilmasini ifade eder.

Zamanhhlik; Raporun idarenin isini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman

icerisinde diizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BiCiMi
3.1. Rapor Kapag
Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldig1 bir kapak hazirlanir.

3.2. Rapor Metni

3.2.1. Giris

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iligkin bilgiler kisaca yazilir.

3.2.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen bolimiin/alanin; mevzuata, Onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere,
performans dlgiitlerine, kalite standartlarina gore analiz edilmesi, karsilastirilmasi ve 6l¢iilmesi,
kanitlara dayali olarak degerlendirilmesini igerir.

3.2.2.1. Sorunlar

Denetim alanlarimin incelenmesi ve degerlendirilmesinden sonra tespit edilen
hususlardir.

3.2.2.2. Coztim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin giderilmesine yonelik getirilen gercekei,
uygulanabilir ve kurumun gelisimine katki saglayan onerilerdir.

3.2.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir 6nceki denetim raporunda yer alan tespit ve
onerilerin uygulanmasia iligkin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plan1”
cercevesinde ylriitiilen caligmalar ve diizeyi degerlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢oziim

onerilerine yer verilir.
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3.2.4. Yonetici Bilgileri

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilere bu boliimde yer verilir.

3.2.5. Ornek Uygulamalar

Varsa Ornek uygulamalar hakkinda raporda kisa 6zet bilgi verilir, ayrica uygulamalara
yonelik ayrintili rapor ek olarak diizenlenir.

3.2.6. Genel Degerlendirme

Bu boliimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildig,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa

bunun nedenleri ve alinacak onlemler ile varsa inceleme/sorusturma onay talebi belirtilir.

4. RAPOR EKLERI
Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun gorilen belgeler (varsa) ek listesi

yapilarak rapora eklenebilir.

5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI
Rehberlik ve denetim raporu hazirlanarak ve varsa ekleriyle birlikte rehberlik ve

denetim tamamlandiktan sonra en kisa siire (azami 20 guin) icerisinde Baskanligina sunulur.

6. ARA RAPOR

Denetim sirecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletilmesi, denetim
faaliyetiyle ilgili ortaya c¢ikan bir degisikligin bildirilmesi, acil olarak 6nlem alinmasinin
gerekliligi durumunda Baskanliga ara rapor verilebilir. Baskanligin istegi iizerine de denetim
grubunca ara rapor dizenlenir. Ara rapor, belli bir sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor

yazilmasi rehberlik ve denetim sonunda rapor yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.

I1l. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Teftis Kurulu Bagkanliginca denetlenen kuruma gonderilir.
Rehberlik ve denetim raporlar ilgili birim ve kuruma gonderildigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen 6neriler dogrultusunda, denetlenen kurumca
hazirlanan gelisim plani, Uygulama durumunun izlenmesi i¢in ilgili il / ilge milli egitim

mudarltklerine gonderilir.

IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI

Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi
Yonetmeliginin  48. maddesinde belirtilen rehberlik hizmetlerinin ¢esitleri, kapsami ve
uygulanmasi hususlari referans alinmistir. Bu rehberle miifettiglere denetimlerde yol gostermek,
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kurum / okul denetiminde uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin onceliklendirilerek
denetim yapilmasini gergeklestirmek amaclanmistir. Rehber, kurumlarin isleyisi ile ilgili yasal
diizenlemeleri kaldirmaz, kisitlamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin 6zelligine
gore ortaya ¢ikabilecek 0zel durumlar, kurum / okulun sartlarindan kaynaklanabilecek ve
rehberde ongoriilemeyen istisnai hususlarin ortaya ¢ikmasi halleri denetimin disinda birakilamaz.
Denetimlerde yiiriirliikteki hukuki diizenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica denetim rehberinde
yer almayan hususlar i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine goére rehberlik ve denetim yapilacaktir.

Rehberde yer alan mevzuat atiflar1 bilgi amaclhidir.
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...LISESI/ORTAOKULU/ILKOKUL/ANAOKULU OKUL AiLE
BIRLIiGi

(DENETIM RAPORU)

AL IS SIS IS SIS II 09707705757,

» Kurum kodu

= Web adresi

= e-posta adresi

» Telefon-faks no

= Bir 6nceki denetim tarihi

= Ogretmen sayisi

« Ogrenci sayisi

= Okul-Aile Birligince Isletilen/Islettirilen Kantin

Spor salonu vb.yerlerin isletmecisi
» S6zlesmenin tarih ve sayisi

Okul-Aile Birligince

) Kiralama sureleri
Islettirilen

Saatlik | Gunluk | Haftahk | Ayhk | Yilhk

Kantin

Spor salonu

Okul bahcesi/Otopark

Cok amach salon vb.

Havuz

W Toplam
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Say1 : Tarih
Konu:
MILLT EGITIM BAKANLIGINA
1.GIRIS
Bakanlik Makaminin ........... tarthli ve ........ sayilli Makam Onay1 ile Teftis Kurulu
Bagkanliginin ......... tarihli ve .......... sayili gorevlendirme emirleri geregince,........ ili
.......... ilgesindeki...........Ilkokulu/Ortaokulu/Lisesi biinyesinde kurulu olan Okul Aile
Birliginin genel denetimi......... tarihleri arasinda ilgili kisi ve birimler ile is birligi icinde,

mevzuata, dnceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere gore incelenerek degerlendirilmis: tespit

edilen hususlar asagida aciklanmustir.

2. FiZiKi ORTAM VE YURUTULEN FAALIYETLER
2.1. Fiziki Ortam

Okullarda okul aile birligi odalar1 ile okul aile birlikleri tarafindan isletilen/islettirilen yerlerin
(biife, kantin, ¢ay ocagi, yemekhane ve kafeterya) fiziki kosullar1 ve bulunmasi gereken

materyallerinin yeterliligine bu bdliimde yer verilmistir.

1. Okul/Kurumda okul-aile birligi odasinin bulunmasi (Milli Egitim Bakanligi Kurum Ag¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi madde 5/d)

2.2. Sosyal Etkinlikler

1. Okul-aile birligince diizenlenen defile, sergi ve kermeslerin, Milli Egitim Bakanlig1 Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligine uygun olarak diizenlenmesi ve Birlikge sosyal
kuliip c¢aligmalarina katki saglama durumu (MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Madde 5/8, 8/6, MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Madde 6/c, 25)

2.3. Okul-Cevre Iliskileri

1. Okulun amag¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesi, okulun stratejik plan calismalarinin
gerceklestirilebilmesi, egitimde firsat esitligi saglanabilmesi ve 6gretmenler kurulunca alinan

kararlarin uygulanabilmesi amaciyla velilerle is birligi yapilmasi (Okul-Aile Birligi Yonetmeligi,
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madde 6/b, g)

2- Ogrencilerin basarisim artirmak amaciyla okul ydnetimince planlanan kurs, sinav, seminer,
miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi vb. egitici, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katki durumu

(Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, madde 6)

3. Okul yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve dgretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun
derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve atOlyeleri gibi egitim ortamlarinin
degerlendirilmesi durumu (Okul-Aile Birligi Yonetmeligi madde 6/¢; “Okullar Hayat Olsun”
konulu 2014/2 sayili1 Genelge)

2.4. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmug amag ve hedefler goz 6niinde bulundurulur.

Herhangi bir siireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.2. Sosyal Etkinlikler” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “2.2. Sosyal Etkinlikler”
baslig1 agilarak yazilir.

2.5. Cozum Onerileri

Bakanliga, il / ilge milli egitim miidiirliigiine, okul / kuruma ydnelik olarak; kurumun gelisimine
katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gergekei
ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

3.YONETIM FAALIYETLERI

Bu ana baglik altinda birlikge tutulmasi gereken defter, dosya ve belgeler; orgiitleme, insan

kaynaklari, denetim, izleme ve degerlendirme, bilisim sistemleri ele alinmistir.

3.1. Birlikce Tutulmas1 Gereken Defter, Dosya ve Belgeler

1. YoOnetim kurulunca gerekli defter, dosya ve belgelerin tutulmasi (Okul-ile Birligi Yonetmeligi, madde
23/1),

2. Yonetim kurulunca tutulmasi gereken defter ve dosyalardan, yonetim kurulu karar defterinin
notere, diger defter ve belgelerin birligin bagli bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliigiine tasdik
ettirilmesi (Okul-dile Birligi Yonemmeligi, madde 23/2),

3. Kantin ve benzeri yerlerde calisan kisilere iligkin ilgili mevzuatinda 6ngériilen hijyen egitimi
belgesinin, adli sicil ve arsiv kaydi ve benzeri bilgilerin yer aldig1 belgelerin okul-aile birligince
muhafaza edilmesi, Birligin, kantin ve benzeri yerlerin isletmecisinden her yil isletme faaliyet
belgesi istemesi (Okul-dile Birligi Yonetmeligi, madde 23/4),
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4. Tutulan defter, dosya, biten kocanlar ile diger gerekli belgeler Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Yonetmelikte Ongoriilen siireler kadar okulda muhafaza edilmesi (Okul-dile Birligi
Yénetmeligi, madde 23/6),

3.2. Orgutleme

1. Genel kurul toplantisina ait i ve islemlerin usuliine uygun olarak ger¢eklestirilmesi, genel
kurulun goérevlerini yerine getirme durumu (Okul-dile Birligi Yonetmeligi madde 9, 10,11, 27/1)

2. Yonetim kurulu is ve iselemlerinin gergeklesme durumu (Okul-Aile Birligi Yonetmeligi madde 12, 13)

3. Denetleme kurulunun is ve islemlerinin mevzuatina uygun yiiriitiilmesi durumu (Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi madde 14)

4. Okul-Aile Birligince okul/kurumda olusturulacak gesitli kurul ve komisyonlara velilerin

segimi/belirlenmesi (MEB Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi madde 25, 185, 186; MEB Okul Oncesi Egitim ve

Llkégretim Kurumlart Yonetmeligi madde 57, MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi madde 6; MEB Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi madde 45; Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi madde 10)

3.3. insan kaynaklan is ve islemleri

1. Okul/Kurum kantinlerinde ¢alisan personelin hijyen konusunda gerekli sartlari tasima durumu
(Umumi Hifzissihha Kanunu madde 126,127, Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yonetmeligi madde 14; Hijyen
Egitimi Yonetmeligi madde 5-9, Milli Egitim Bakanhgi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida
Isletmelerinin Hijyen Yéniinden Denetlenmesi” konulu 10/11/2020 tarihli ve 16476274 sayili (2020/8) Genelge)

2. Okul/Kurum kantinlerinde c¢alisan/galistirilacak olan personelin nitelikleri (Okul-dile Biriigi

Yénetmeligi madde 20/6, Hijyen Egitimi Yonetmeligi 5/1, Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida

Isletmelerinin Hijyen Yéniinden Denetlenmesi konulu Genelge)
3. Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu cercevesinde isveren ve isveren tarafindan calistirilanlarin
yukumluklerlnl yerine getirme durumu (s Saghg: ve Giivenligi Kanunu madde 4,19)

3.4. Denetim, Izleme ve Degerlendirme

1. Okul servis hizmetlerinin izlenmesi durumu (MEB Okul-dile Birligi Yonetmeligi Md. 6/h, Okul Servis Araglar:

Yonetmeligi madde 7)

2. Okul/Kurum Kantin hizmetlerinin denetiminin yapilmasi durumu (MEB Okul-dile Birligi Yonetmeligi
madde 26; Milli Egitim Bakanligi “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen
Yéniinden Denetlenmesi konulu 10/11/2020 tarihli ve 16476274 sayili (2020/8) Genelge; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig

tarafindan yiiriitiilen Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yénetmeligi; Okul Saghg: Hizmetleri konulu 2017/19 sayil
Genelge madde 10)

3. Okul/kurum miidiirii tarafindan okul-aile birliginin yaptig1 is ve islemlerin ilgili mevzuata
uygunlugunun denetlenmesi durumu (Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, madde 27)
3.5. Bilisim Sistemleri

Okul/kurum idaresi tarafindan, okul-aile birliklerinin gelir ve gider kayitlar1 ile diger mali
islemlerinin Bakanlik¢a kurulan merkezi bilgi sistemine (TEFBIS) kaydedilmesi ve okul-aile

birligi ¢alismalarina dair gerekli duyurularin okul/kurumun resmi internet sitesinde duyurulma
(Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, madde 9, 13, 23/5, MEB Strateji Dairesi Baskanhigimin 31/12/2010  tarih ve 7729 sayili,
11.03.2016 tarihli ve 2866395 sayili yazilari; Milli Egitim Bakanliginin 06.01.2016 tarihli ve 162298 sayili yazist)
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3.6. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programu,
Milli Egitim Bakan 1181 Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler géz oniinde bulundurulur.

Herhangi bir siirec ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Birlikce Tutulmasi Gereken Defter, Dosya ve Belgeler” ile ilgili tespit edilen
sorun/sorunlar “3.1. Birlikce Tutulmasi Gereken Defter, Dosya ve Belgeler” baslig1 agilarak
yazilir.

3.7. Cozum Onerileri

Bakanliga, il / ilge milli egitim miidiirliigiine, okul / kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine
katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gergekei
ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

4. MALI iS VE ISLEMLER

Bu baglik altinda mali kaynaklar kullanimi, 6rgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme
kurslari, okul-aile birligi, sigortali ¢alistirilan personel ile ilgili islemler, okul servis araglari, doner
sermaye ve taginir mal iglemlerine yer verilmistir.

4.1. Mali Kaynaklarin Kullanim

1. Okul-aile birligi gelirlerinin elde edilme kaynaklari ve kabul sartlarinin degerlendirilmesi (Okul-

Aile Birligi Yonetmeligi Madde 15, 16, 17/3, MEB 20/07/2011 tarihli 2011/40 sayili Genelge)

2. Resmi okullarda kantin ve benzeri yerlerin birliklerce kiraya verilmesi halinde, elde edilecek
gelirler ile ilgili islemler (Okul-dile Birligi Yonetmeligi Madde 17, Milli Egitim Bakanhgi Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi madde 18/k, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kampiisleri Yonergesi Madde 11)

3. Okul-aile birligi gelirlerinin harcanma durumu; (Okul-Aile Birligi Yonetmeligi madde 18,25)

4. Kantin (Okullardaki biife, kantin, ¢ay ocagi, yemekhane ve kafeteryalar), okullarin
bilinyesinde bulunan agik alan, salon, spor alanlari, spor tesisleri, diger tesisler ve benzeri yerlerin

kiralama usuliiyle isletilmesine yonelik is ve islemler (1739 sayili Kanun madde 16, Okul ~Aile Birligi

Yonetmeligi madde 4, 19- 22, 28, Ek:2/ madde:10-13; MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi madde 101/6; Milli Egitim
Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar: Yonetmeligi madde 18; 6/12/1984 tarihli ve 3100 sayili Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin
Odeme Kaydedici Cihazlar: Kullanmalart Mecburiyeti Hakkinda Kanun; Vergi Usul Kanunu),

4.2. Sigortah Cahstirllan Personel ile ilgili Islemler
1. Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in hizmet satin almak, bu hizmetlere iligkin sosyal giivenlik

primi, vergi ve benzeri 6demelerin yapilmasini saglamak.(Okul-dile Birligi Yonetmeligi madde 6/d, 5510
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sayili Kanun'un madde 4, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi, Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler

Haldanda Yonetmelik madde 5, 4857 sayili Is Kanunu madde 56, Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi madde 20)
4.3. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hiikiimet Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler g6z énunde bulundurulur.

Herhangi bir siireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Mali Kaynaklarin Kullammm” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “1. Mali
Kaynaklarin Kullanimi” baglig1 agilarak yazilir.

4.4. Cozum Onerileri

Bakanliga, il / ilge milli egitim miidiirligiine, okul / kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine
katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gergekei
ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

5. COVID-19 TEDBIRLERI KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

Bu bdliimde, Strateji Gelistirme Baskanliginin 22/09/2020 tarihli ve 13245642 sayili,
18/10/2020 tarihli ve 15021892 sayil1 yazilari ile ilgili olarak yapilan ¢aligmalar incelenecektir.
5.1. Sorunlar

(Covid-19 kapsaminda Kurumda tespit edilen sorunlara bu bsliimde yer verilecektir.)

1.

Tespit edilmistir.

5.2. Cozum Onerileri
1.

Gerekmektedir.

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Kurumun daha 6nce yapilan denetimleriyle ilgili olarak; Bu bolumde; kurumun daha 6nce yapilan

denetimlerine iliskin olarak denetim raporunda yer alan okul aile birligine iligkin tespit ve onerilerin
uygulanmasina/giderilmesine yonelik kurum tarafindan yapilan g¢alismalar, gelisim plan1 hazirlanip
hazirlanmadigi, hazirlanan “Gelisim Plant” gergevesinde kurum tarafindan ydritilen ¢alismalar ve

dizeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢oziim onerilerine yer verilecektir.

b) Yapilan mevcut denetimle ilgili olarak; Rehberlik ve denetim raporunun okula ulastig1 tarihten

itibaren bir ay icerisinde, raporda tespit edilen hususlarla ilgili getirilen ¢6zim _0&nerileri

dogrultusunda, “Gelisim Plan1” hazirlanarak ilgili il/ilge milli egitim midiirliigiine génderilmesi,
hazirlanan gelisim planinin uygulanma/gergeklestirilme durumunun takibinin ise il/ilce milli

egitim mudiirliiklerince yapilmasi gerektigi belirtilecektir.

MillT Egitim Bakanlig1
Teftis Kurulu Bagkanlig:




Okul Aile Birlikleri Rehberlik ve Denetim Rehberi E

7. YONETICI BILGILERI

Denetim stirecinde ¢aligmalar1 degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gorevi ve T.C. Kimlik
numaralarina yer verilecektir. Denetim siirecinde haklarinda sorusturma agilan personelin
durumlar1 da bu béliimde agiklanacaktir.

8. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa o6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

9. GENEL DEGERLENDIRME

Bu béliimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun
nedenleri ve alinacak onlemler belirtilmeli, varsa belirtilmesi gereken diger hususlar bu boliimde
ele alinmalidir.Denetim siirecinde agilan sorusturma var ise sorusturmaya iliskin bilgilere bu

bolumde yer verilecektir.

10. BELIRTILEN BASLIK ALTLARINDA KULLANILABILECEK TABLOLAR
2.3. “Okul-Cevre lliskileri” bashg altinda kullanilabilir.
Tablo:Okul-Aile Birligin Okulun Amag ve Hedeflerine Yonelik Katki Tablosu

GOSTERGELER Evet | Hayir | Aciklamalar

Okul/kurum stratejik plan hazirlama siirecinde okul aile birliginin katki

saglama durumu

Okul/kurum stratejik planinda okul-aile birligine sorumluluk verilme durumu

Okul/kurum stratejik planinda okul-aile birligine verilen sorumluluklarin

yerine getirilme durumu

Birlik tarafindan ihtiyaci olan 6grencilere maddi yardim saglanmasi

Tablo : Okul-Aile Birligin Okulun Ama¢ ve Hedeflerine Yonelik Katki Tablosu

GOSTERGELER

Birlik tarafindan yardimda bulunulan 6grenci sayisi

Birlik tarafindan ayni yardimda bulunulan 6grenci sayisi ve orani

Birlik tarafindan nakdi yardimda bulunulan 6grenci sayisi ve orant
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Tablo: Ogrencilerin Gelisimini Artirmaya Yonelik Diizenlenen Cahismalara Katki Tablosu

GOSTERGELER Faaliyet Ayni Katki | Nakdi Katki | Fiili Katka
Sayisi

Kurs

Seminer

Sinav

Mizik faaliyetleri

Tiyatro faaliyetleri

Spor faaliyetleri

Sanatsal faaliyetler

Gezi

Diger

Tablo: Ders Disi Zamanlarda Okulun Fiziki Mekanlarinin Degerlendirilmesine Katki

Tablosu

GOSTERGELER Planlanan | Gergeklesen

Ders disi zamanlarda 6grenci akademik basarisini artirmaya

yonelik birlik ve okul yonetimi igbirligi ile yapilan faaliyet sayis1

Ders dis1 zamanlarda 6grencinin sosyal, sportif ve kisisel yonden
gelisimine yonelik Birlik ve okul yonetimi isbirliginde yapilan

faaliyet sayisi

Ders dis1 zamanlarda derslik, spor salonu, kiitiiphane,
laboratuvar ~ ve  atdlyeler gibi  egitim  ortamlarindan
faydalanilmasina yonelik okul-aile birligi ile okul yo6netimi

isbirligi igerisinde yapilan faaliyet sayisi
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3.1. “Birlikce Tutulmasi1 Gereken Defter, Dosya ve Belgeler” i¢in kullanilabilecek tablolar

Tablo: Birlikce Tutulmas1 Gereken Defter/Dosya/Belgelere Iliskin Tablo

GOSTERGELER

Yonetim kurulunca gereken dosyalarin (Genel kurul tutanak dosyasi, Harcama | Evet
belgelerinin yer aldig1 dosya) tutulmasi Hayir
Yonetim kurulunca gerekli defterlerin (Gelen-giden evrak defteri, YoOnetim | Evet
kurulu karar defteri, Gelir-gider defteri) tutulmasi Hayir
Yonetim kurulunca gerekli belgelerin  (Gelir/gider makbuzu, alindi | Evet
belgesi/harcama belgesi vb) tutulmasi Hayir
Yonetim kurulunca tutulmasi gereken defter ve dosyalardan, yonetim kurulu karar | Evet
defterinin noterce tasdik edilmesi, diger defter ve belgelerin birligin baglh u
bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliigiince tasdik edilmesi aym
Kantin ve benzeri yerlerin okul-aile birligince isletilmesi ve vergi miikellefiyeti | Evet
dogmasi halinde Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine uyulmasi Hayir
Kantin ve benzeri yerlerde calisan kisilere iliskin ilgili mevzuatinda 6ngoriilen | Evet
hijyen egitimi belgesi, adli sicil ve arsiv kaydi ve benzeri bilgilerin yer aldig u
belgelerin okul-aile birligince muhafazasi ayir
Birlik, kantin ve benzeri yerlerin isletmecisinden her yil isletme faaliyet belgesi | Evet
almasi Hayir
Tutulan defter, dosya, biten koganlar ile diger gerekli belgelerin Devlet Arsiv | Evet
Hizmetleri Hakkinda Y onetmelikte 6ngoriilen siireler kadar okulda muhafazasi Hayir
3.2. “Orgiigtleme” bashg altinda kullanilabilecek tablolar

Tablo : Genel Kurul Katilhm Tablosu

Okuldaki toplam Ogrenci | Velisi EEene! Kurula Katlim Orant

Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi

Tablo: Genel Kurul s ve Islemleri Tablosu

GOSTERGELER Evet | Hayir

Genel kurul toplantisinin yer, zaman ve giindeminin duyurulmasi

Gerekli oldugunda olaganiistii toplantinin yapilmasi

Genel kurul toplantisinin mevzuatta belirlenen siirede yapilmasi

Genel kurulun yeterli say1 ile toplanmasi

Genel kurulda yonetim ve denetim kurullari tiyelerinin segimlerin yapmast

Bir 6nceki doneme ait yonetim ve denetleme kurulu faaliyet raporlarinin
gorisiilerek hesaplarin ibrasi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Tahmini biit¢enin goriisiilmesi

Yonetim kurulunun yetkilendirilmesi

MillT Egitim Bakanlig1 \\\

Teftis Kurulu Baskanligi '_"




Okul Aile Birlikleri Rehberlik ve Denetim Rehberi E

Tablo: Yénetim Kuruluna Segilen Veli Profil Tablosu

Diplomasi olmayan

[lkokul mezunu

Ortaokul mezunu

Ortadgretim mezunu

Lisans ve lisans st mezunu

Tablo:Ydnetim Kurulu Is ve Islemleri Tablosu

GOSTERGELER

Evet

Hayir

Yonetim kurulu bagkan ve tiyelerinin ii¢ defadan fazla se¢ilmemesi

Okul-aile birligi baskan ve yonetim kurulu iiyelerinin ayn1 anda birden fazla birlik
yonetiminde gérev almamasi

Yonetim kurulunun egitim ve 6gretim yili iginde ayda bir toplanmasi ve karar yeter
sayisina uyulmasi

Yonetim kurulu kararlarinin karar defterine el ile yazilmasi

Birlik adina yapilan her tiirlii harcama ile is ve islemlere iliskin yazigmalarin okul
muduru ile koordineli yapilmasi

Yonetim kurulunca, birlik tahmini biit¢esini hazirlamasi ve genel kurulda goriisiilen
biitcenin okul ilan panosu ve internet sayfasinda duyurulmasi

Gelir gider kayitlarinin, egitim 6gretim yilinda her donem en az birer defa velilerin
gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet sayfasinda duyurulmasi

Oziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesinin gérevinin
sona ermesi, bosalan yonetim kurulu liyeligine yedek iiyelerden, aldiklar1 oy
sirasina gore asil liye olarak goreve ¢agirilmast

Yonetim kurulu liye sayisinin, yedeklerle birlikte karar yeter sayisinin altina
diismesi halinde, oncelikle baskan veya okul miidiirii tarafindan bir ay i¢inde genel
kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilarak yeni yonetim kurulunun olusturulmasi

Tablo: Denetleme Kurulu is ve islemlerinin Ger¢eklesme Durumu Tablosu

GOSTERGELER

Evet

Hayir

Denetleme kurulunun, genel kurulca segilen bir veli ve oOgretmenler kurulunca
secilen iki 6gretmen olmak iizere {i¢ asil ve ii¢ yedek liyeden olusturulmasi,

Asil liyelerin genel kuruldan sonraki ilk hafta icinde toplanmasi ve iiyeler arasindan
bir bagkan segerek kendi arasinda gorev ve is boliimii yapmasi

Denetleme Kurulu baskaninin {i¢ defadan fazla se¢ilmemesi

Denetleme kurulunca, yilda en az iki defa ydnetim kurulunun faaliyetlerini
incelenmesi, ara raporlarin bilgi ve geregi i¢in yonetim kuruluna, ydnetim
kurulunun faaliyet donemine iligkin nihai raporunun ise genel kurula sunulmasi

Denetleme kurulunun, yaptigi denetimler sonucu, yonetim kurulunun Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi 6. maddesinde sayilan birligin gorev ve yetkilerine aykiri
faaliyetlerini tespit etmesi halinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasi

Birligin denetleme kurulu tiyesi olan 6gretmenlerin baska kurumda dort aydan fazla
stireli gorevlendirilmelerinde yerlerine yedeklerinin ¢agirilmasi
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GOSTERGELER Evet | Hayir
Sosyal etkinlikler kuruluna okul-aile birligi tarafindan bir veli belirlenmesi
Okul O6grenci 6diill ve disiplin kuruluna okul-aile birliginin kendi Uyeleri
arasindan bir asil, bir yedek 6grenci velisinin segilmesi
Ogrenci davranislarini  degerlendirme kuruluna okul-aile birliginin kendi
iiyeleri arasindan bir 6grenci velisinin se¢ilmesi
Okul-aile birligi tarafindan rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri
ylariatme komisyonuna bir temsilcinin se¢ilmesi
9 uncu siniflara ve hazirlik smifit bulunan okullarin hazirlik siniflarina alinacak
ogrenci kontenjanlarini belirlemek iizere olusturulacak kontenjan belirleme
komisyonuna okul-aile birligini temsilen katilacak bir velinin belirlenmesi
Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imini yapmak amaciyla olusturulacak
komisyonda gorev alacak okul-aile birliginden bir tiyenin belirlenmesi
3.3. “Insan kaynaklar is ve islemleri” bashg altinda kullanilabilecek tablolar
Tablo:Okul-Aile Birligince Calistirilan Personel Sayisi1 Tablosu
Temizlik Guvenlik Idari Isler | Diger alanlarda
alaninda calisan | alaninda ¢calisan | alaninda calisan | ¢calisan
Say1
Tablo: Okul/Kurum Kantinlerinde Calisan Personelin Hijyen Durumu Tablosu
GOSTERGELER Evet Hayir
Gida hazirlik ve tiretim alani i¢inde kep/bone/sapka/maske kullanilmasi
Calisan personelin hazirlik ve tiretim alani iginde taki takmamast
Tirnaklarin kisa ve temiz olmasti
Hazirlik ve iiretim alani i¢inde calisan personelin, uzun kollu is elbisesi giymesi ya
da tek kullanimlik kolluk takarak ¢aligmasi
Calisanlarin eldiven kullanmasi
Gidalarla tagmmast ihtimali olan bir hastaligi olan veya bulasici yara, deri
enfeksiyonlart ve ishal gibi hastalig1 olan kisilerin gida isletmesinde ¢aligmasina izin
verilmemesi
Personel ise alinmadan once, bulasici enfeksiyon igermedigini kanitlayan gerekli
saglik muayenesi yaptirilmasi, bu kontrollerin periyodik olarak, calistigi siirece
devam ettirilmesi
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Is Saghg ve Giivenligi Kapsaminda Isverenin Yiikiimliiliik Tablosu

GOSTERGELER

Evet

Hayir

Isveren tarafindan mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag
ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in calismalar
yapilmasi

Isveren tarafindan isyerinde alian is sagligi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigimin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin
giderilmesinin saglanmasi

Isveren tarafindan risk degerlendirmesinin yapilmasi veya yaptirilmasi

Isveren tarafindan c¢alisana gorev verilirken, calisanin saglik ve giivenlik
yoOniinden ise uygunlugunun géz 6niine alinmasi

Isveren tarafindan yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin
hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi

Is Saghg ve Giivenligi Kapsaminda Cahsanin Yiikiimliiliik Tablosu

GOSTERGELER

Evet

Hayir

Isyerindeki arag, ekipman ve gilivenlik donanimlarini kurallara uygun
sekilde kullanmasi

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmasi ve
korumasi

Isyerinde saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber vermesi

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin  giderilmesi konusunda, isveren ve calisan
temsilcisi ile ig birligi yapmasi

Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren
ve caligan temsilcisi ile ig birligi yapmasi

3.4. “Denetim, izleme ve Degerlendirme” bashg altinda kullanilabilecek tablolar

Tablo: Okul Servis Hizmetlerinin izlenme Durum Tablosu

GOSTERGELER

EVET

HAYIR

Okul servis araglarinin kiralanma islemlerinin her yil okul-aile birligi
yonetim kurulu baskanmin bagkanliginda, okul-aile birligi yonetim
kurulunca belirlenecek bir temsilci, okul-aile birligi yonetim kurulunca
cocugu servisle tasinan veliler arasindan tespit edilecek dort veli, varsa
okul egitim vakfi yonetim kurulunca belirlenecek bir temsilcinin
katilimlariyla olusturulacak komisyon tarafindan yapilmasi

Okul yonetimi ile okul-aile birligince olusturulan kiralama islemlerini
yiiriiten komisyon tarafindan okul servis araglari hizmetlerinde tespit
edilen aksakliklarinin ilgili meslek odalarina en kisa zamanda bildirilmesi

MillT Egitim Bakanlig1 \\\
Teftis Kurulu Baskanligi | g
i




Okul Aile Birlikleri Rehberlik ve Denetim Rehberi E

Tablo : Okul-Aile Birligi Hizmetlerinin Okul Miidiirii Tarafindan Denetimi

GOSTERGELER Evet Hayir
Okul/kurum miidiiriiniin birligin is ve islemleri ilgili harcamalarda
usulsiizliik gérmesi halinde birlik bagkanini yazili olarak uyarmasi,
Birligin is ve islemlerindeki usulsiizliik durumun devam etmesi
halinde Okul miidiirii tarafindan, il/ilge milli egitim miidiirliigiinden
birligin denetlenmesini istemesi
3.5. “Bilisim Sistemleri” bashg: altinda kullanilabilecek tablolar
Tablo: Bilisim Sistemleri ile Tlgili Islemler
GOSTERGE Evet | Hayir
Okul-aile birligi tahmini biitcesi ile gelir ve gider bilgilerinin TEFBIS modiiliine
girilmesi
TEFBIS sisteminin giivenilir ve saglikli bir sekilde isletilmesi i¢in kurumlarca okul-aile
birligi gelir ve giderlerinin banka hesaplarindaki son ekstre bilgilerinin, isletme
defterindeki en son gelir ve gider toplamlarinin ve TEFBIS modiilleri ana sayfa
ekranlarinda hesaplanan bakiyelerinin uygunlugu
Hayat Boyu Ogrenme ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine Bagli okullarin
resmi internet sitelerinde, okul-aile birligi yonetim kurulu ve denetim kurulu bagkan ve
iyelerinin adi, soyadi, haberlesme bilgileri, goreve baglama ve bitis tarihlerinin ve
gelir-gider kayitlarinin yayinlatilmasi
Genel kurul toplantillarinin yeri, zamani ve glindeminin okul ilan panosu ile okulun
internet sayfasinda duyurulmasi
Yonetim kurulunun genel kurulda goriisiilen tahmini biitgeyi okul ilan panosu ve
internet sayfasinda duyurmasi
Yonetim kurulunun gelir gider kayitlarini, egitim 6gretim yilinda her donem en az birer
defa velilerin gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet sayfasinda
duyurmasi
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4.1. “Mali Kaynaklarin Kullanimi” bashgi altinda kullanilabilecek tablolar

Tablo: Okul-Aile Birligi Gelir Kaynagi

NAKDI KIRALAMA ISLETME DIGER
AYNI BAGISLAR BAGISLAR GELIRLERI GELIRLERI GELIRLER
ARTLI |SARTSIZ | SARTLI|SARTSIZ| - | e | e
Tablo: Okul/Kurum Velilerinin Ekonomik Durum Tablosu
Toplam
Say1 | Ogrenci Oran
sayisi
Ailesinin aylik geliri asgari {icretin altinda olan 6grenci
Ailenin aylik geliri asgari licret diizeyinde olan 6grenci
Ailenin aylik geliri asgari {icretin iki kati kadar olan
ogrenci
Ailenin aylik geliri asgari ticretin ii¢ kat1 ve iizeri olan
ogrenci
Tablo: Okul-Aile Birligi Gelirlerinin Kabulii Is ve Islemleri Tablosu
GOSTERGELER Evet | Hayir
Okul-aile birligi adina banka hesabi1 agilmasi
Gelirlerin birlik adina agilan hesapta toplanmast
Nakdi yardimlarinin bankaya yatirilmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda
gelir makbuzu karsiliginda kabul edilmesi ve en ge¢ bes is gilinli iginde birligin banka hesabina
yatirilmasi
Velilerin bagis yapmaya zorlanmamast
Sarth bagislar amacina uygun kullanilmasi
Yonetim kurulunca bastirilan ve hazir alinan miiteselsil seri, cilt ve sira numarasi tagiyan, kendinden
karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltli makbuzlarinin kurum mihriyle
miihiirlendikten sonra yonetim kurulu karar defterine kogan seri numaralar1 yazilarak kayit altina
alinmasi
Elektronik sistemler ve yazi makineleri aracilifiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde
kullanilacak belgelerin ilgili mevzuatinda belirtilen bilgileri icermesi ve kurum muhriyle muhdrlenmesi
Kullanilacak belgelerin sayist ve tiiriiniin yonetim kurulunca tespit edilmesi, bastirilmasi, karar
defterinde kayit altina alinmasi ve kurum miihriiyle mithiirlenerek kullanilmasi
Okul-aile birligi tarafindan kullanilan belgelerin 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelikte 6ngoriilen siireler kadar muhafaza edilmesi
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Tablo: Okul-Aile Birligi Gelir Dagilim Tablosu

Resmi okul/kurumlarda
kantin ve benzeri yerlerin
kiraya verilmesi durumunda

Resmi okul/kurumlarda kanti
ve benzeri yerlerin birlikge
isletilmesi durumunda

Resmi okul/kurumlarda
kantin ve benzeri yerlerin
birliklerce kiraya verilmesi
halinde, elde edilecek

Arz bedelinin Arz bedelinin gelirlerden il/ilce milli
Defterdarliga/Mal Defterdarliga/Mal egitim midirligi paylarinin
Miidiirliigline yatirilmast Miidiirliigiine yatirilmasi yatirilma durumu
EVET HAYIR EVET HAYIR

Tablo: Okul-Aile Birligi Gelirlerinin Dagilim Is ve islemlerine Dair Tablo

GOSTERGELER

Evet Hayir

miidiirliigii hizmetlerinde kullanilmasi

Kampiis biinyesindeki ortak alanlar ile tesislerin isletme ve kira gelirlerinin tamaminin kampiis

[l/ilge milli egitim miidiirliikleri hesaplarina yatirilan paralarin, il/ilge milli egitim miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi ilgili miidiir yardimcisi/sube miidiiri bagkanlhiginda iki okul miidiirii ve iki birlik
bagkanindan, miilki amirin onayr ile olusturulan komisyonca oOncelikle imkanlari kisitli olan
okullarin ve dgrencilerin egitim ve dgretimle ilgili ihtiyaclarinda kullanilmak iizere ilgili birligin

Kira siiresinin sona ermesi veya sdzlesmenin feshinden sonra taginmazin tahliye edilmemesi
durumunda, tahsil edilen cezanim, sézlesmenin feshi halinde tahsil edilen cari yil/ay kira bedeli
tutarindaki tazminatin ve kisa siireli kullanim bedellerinin %3’ii Hazineye arz bedeli olarak
Odendikten sonra kalan tutarin il ve ilce milli egitim miidiirliikleri hesabina yatirilmasi

edilmesi

Siresinde 6denmeyen arz bedellerinin, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunun 51.maddesi geregince belirlenen gecikme zammu ile birlikte tahsil

il/ilge milli egitim miidiirliikleri hesaplarmna yatirilan paralarin, il/ilge milli egitim miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi ilgili miidiir yardimcisi/sube miidiirii bagkanliginda iki okul miidiirii ve iki birlik
bagkanindan, miilki amirin onay1 ile olusturulan komisyonca Oncelikle imkanlari kisitli olan
okullarin ve 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili ihtiyaglarinda kullanilmak fiizere ilgili birligin

Kira siiresinin sona ermesi veya sdzlesmenin feshinden sonra taginmazin tahliye edilmemesi
durumunda, tahsil edilen cezanm, sézlesmenin feshi hélinde tahsil edilen cari yil/ay kira bedeli
tutarindaki tazminatin ve kisa siireli kullanim bedellerinin %3’ti Hazineye arz bedeli olarak
Odendikten sonra kalan tutarin il ve ilge milli egitim miidiirliikleri hesabina yatirilmasi

adilmegi

Siiresinde 6denmeyen arz bedellerinin, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesi geregince belirlenen gecikme zammu ile birlikte tahsil

miidiirliigii hizmetlerinde kullanilmasi

Kampiis biinyesindeki ortak alanlar ile tesislerin isletme ve kira gelirlerinin tamaminin kampiis

hesabina aktarilmasi

Kampiis biinyesindeki okul ve kurumlarin kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerinden saglanan
kira gelirlerinden arz bedeli disiildiikten sonra kalan net isletme gelirlerinin % 80’1 okul-aile
birlikleri, % 20’si kampiis miidiirliigii hizmetlerinde harcanmak {iizere il/ilge milli egitim miidiirligii

kullanilmasi

Kampiis biinyesindeki okul ve kurumlarin kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerinden saglanan
kira gelirlerinin sadece MEB Egitim Kampiisleri Yonergesinin 11/1 maddesi kapsaminda

MillT Egitim Bakanlig1 \\\

Teftis Kurulu Baskanligi E)W.e
B, - &7




Okul Aile Birlikleri Rehberlik ve Denetim Rehberi E

Tablo: (")grenci Basina Diisen Harcama Miktar1 Tablosu

Toplam Toplam Toplam Ogrenci Ogr..enm Bas.ma Ogrenci Basma.l Disen
. ) Diisen Gelir Harcama Miktar1
Gelir Gider Sayisi .
Miktar1
Tablo: Okul-Aile Birligi Yillik Gider Dagilinm
Maddi
Imkanlardan
Yoksun
Ogrencilere Onarm
Yapilan Tadilat
Yardim Giderleri Sosyal Kultirel
Miktari Temizlik Giderleri Faaliyet Giderleri Diger

Tablo: Okul-Aile Birligi Harcama Usul Esaslar1 Tablosu

GOSTERGELER Evet | Hayir
Harcamalar, birlik yonetim kurulunun karart ile yapilmasi
Okul i¢in gerekli ihtiya¢ ve harcamalar i¢in okul yonetiminden yazih
talep alinmasi
Mal ve hizmet alimlarinin birlik yonetim kurulu {iyeleri veya uzmanlik
gerektiren iglerde okul-aile birligi {iyelerinden olusan en az tig kisilik bir
komisyon marifetiyle yapilmasi
Birligin banka hesabindaki paralarin, birlik bagskan1 ve muhasip {iyenin
miisterek imzasiyla c¢ekilmesi, birlik baskaninin bulunmadigi
durumlarda baskan yardimcisinin yetkilendirilmesi
Alinan tasiirlar/demirbaslar/tiiketim malzemelerinin  Taginir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore okul adma kaydedilerek taginir islem
fisinin bir 6rneginin harcama belgesine eklenmesi
Birlik bagkaninca elde edilen gelirler, alinan bagislar ve yonetim kurulu
kararlariyla yapilan harcamalara iligkin bilgilerin okul miidiiriine her
ayin sonunda yazili olarak bildirilmesi
Birlik yonetim ve denetleme kurulu iiyelerine huzur hakki ve benzeri
adlar altinda herhangi bir 6deme yapilmamasi
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Tablo: Muhammen Bedel Tespit Tablosu

GOSTERGELER Evet | Hayir
Muhammen bedel tespit komisyonunun, valilik/kaymakamlik¢a
gorevlendirilecek il/ilge milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiirii
baskanliginda okul miidiri/midir yardimcisi, Dbirlik bagkani,
defterdarlik/mal miidiirligii temsilcisi, gerekli goriilmesi halinde ilgili
0zel idare miudiirliigii temsilcisi ile il ve il¢elerde ilgili meslek odasinin
temsilcisinin katilimiyla olusturulmasi
Kantin ve benzeri yerlerin muhammen bedelinin tespitinde;
Ogrenci sayis;, okulun bulundugu bélgenin gelismislik diizeyi,
kiralanacak yerin fiziki 6zellikleri vb. dikkate alinmasi
Ilan edilen ilgili egitim ve dgretim yili takvimindeki yaz tatili ile yariyil
tatili hari¢ olmak iizere aylik kira bedelinin belirlenmesinde; okullarin
egitim ve 0gretime acik oldugu giinlerin dikkate alinmasi
Tam yil isletilebilecek kantin ve benzeri yerler i¢in on iki ay iizerinden
bedel tespitinin yapilmast;
Kantin ve benzeri yerlerin kisa siireli kullandirilmasi halinde kullanim
bedellerinin, kullanim amaci da dikkate alinarak saatlik, giinliik veya
haftalik olarak belirlenmesi
Tablo: Kiralama usulii ve islemleri tablosu
GOSTERGELER Evet | Haywr
Kantin ve benzeri yerlerin 6ncelikle igletmecilerce kiralama usulii ile islettirilmesi
Isletmecinin bulunmadig1 durumlarda kantin ve benzeri yerlerin birlikge isletilmesi
Kantin ve benzeri yerlerin birlik tarafindan kiraya verilmesi islemlerinin 2886 sayih Devlet Thale
Kanununun 51 inci maddesinin birinci fikrasimin (g) bendine gére pazarlik usulii ile yapilmasi
Kiralama iglemlerinin, valilik/kaymakamlik¢a gorevlendirilecek il/ilge milli egitim miidiir yardimcisi/sube
miidiirii baskanliginda ilgili birlik baskani, defterdarlik/mal mudiirligi temsilcisi, gerektiginde il/ilge dzel
idare midiirligii temsilcisinin katilimiyla olusan ihale komisyonunca yapilmasi
Kantin kiralama ihalelerinde katilimcilardan, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
kantincilik alaninda almmis ustalik belgesi sahibi olma; ancak, katilimcilarin higbirisinde ustalik belgesi
bulunmamasi durumunda isyeri agma belgesi, kalfalik, kurs bitirme belgelerinden en az birine sahip olma
Kantin kiralama ihalelerine katilacak kisilerin; ilgili esnaf odasindan adina kayith okul kantin isletmesi
olmadigna ve ihalelerden yasaklama karari bulunmadigina dair aldig1 belgeyi ibraz etmesi
Thale komisyonu baskam ve iiyeleri ile birligin yonetim ve denetleme kurulu iiyelerinin ikinci dereceye
kadar kan ve kayin hisimlari ihaleye katilmamasi
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Kantin kiralama s6zlesmesinin feshedilmesi halinde yeniden kantin ihalesi yapilmasi

Kiraya verilecek yerler icin EK-2’de yer alan Kira Sozlesmesi Ornegine uygun olarak sdzlesme

diizenlenmesi

Okul yonetimince, kira sdzlesmesinin taraflarca imzalandig: tarihten itibaren on bes giin i¢inde, kiralanan

yerin kiraciya teslim edilmesi

Kiralama isleminde ikinci ve izleyen yillar kira bedellerinin Uretici Fiyatlar1 Endeksi (UFE-bir énceki yilin

ayn1 ayma gore yiizde degisim) oraninda artirilmasi

Kira bedelinin tespitine iliskin 6nemli olgiide farklilasma olmasi halinde, muhammen bedel yeniden tespit

edilmesi ve mevcut kiractya ayn1 usulle ihale edilerek yeni sdzlesme diizenlenmesi

Birlik ile kiraci arasinda diizenlenecek kira sozlesmelerinin bir &rneginin, okul miidiirligiince okulun

bulundugu yerdeki defterdarlik veya mal miidiirliigiine génderilmesi

Isletme hakka verilen yerlerin, kiralama amac1 disinda kullanilmamasi

Sozlesmenin feshini gerektiren durumlarda gerekli islemler yapilmasi

Kira siiresinin sona ermesi veya sozlesmenin feshedilmesi halinde kiralanan yer tahliye edilmedigi takdirde

2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi uyarinca tahliye isleminin yapilmast

2886 sayili Devlet Thale Kanununun 83 ve 84 iincii maddelerinde belirtilen yasak fiil ve davramslarda

bulunduklar anlagilan kiracilarin ihaleye katilmaktan yasaklanmasi

Kantinin isletilmesinde 6deme kaydedici cihaz (yazar kasa) kullanilmasi, 6deme kaydedici cihazin

kullanilamayacagi durumlarda, fatura veya perakende satis fisi kesilmesi

Sozlesme konusu kantin ve benzeri yerlerin elektrik, su, dogal gaz, 1sitma gideri, okulun sayaglarindan ayr

ise tahakkuk eden fatura bedelleri ilgili tahsilat mudirluklerine 6denmesi

Kantin ve benzeri yerlerin sayaglar1 okulun sayaglartyla ayni ise idare tarafindan tespit edilecek miktarin
tahakkuk donemlerinde defterdarlik/mal miidiirliigiv/il 6zel idaresine 6denmek iizere kiraci tarafindan okul

yonetimine 6denmesi

Kantin ve benzeri yerlerin elektrik, su ve dogalgaz gibi tesisatinin ilk islem giderlerinin birlikge yerine

getirilmesi, abonman, kullanim ve tamir giderlerinin ise kiraci tarafindan kargilanmasi

Isletme hakki verilen kantinin bulundugu yerin, idarece mahallinde tanzim edilecek tutanakla isleticiye
teslim edilmesi, bu tutanagin birlik/okul yonetimi yetkilileri ile isletme hakki verilen kiraci tarafindan

imzalanmasi

Kantin ve benzeri yerlerin isletme hakki sona erdiginde, kiraci tarafindan s6z konusu kiraladigr yeri

kullanimina birakilan malzemelerle birlikte birlik, okul/kurum yénetimine bir tutanakla teslim edilmesi
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Kantin ve benzeri yerlerin kiraya verilmesinde, egitim ve 6gretimin aksatilmamasinin saglanmasi

Kira sozlesmesi ile getirilen yiikiimliiliiklerin takibinin birlik yonetim kurulu ve okul yonetimi tarafindan

yapilmasi

Kira sozlesmesinin uygulanmasi esnasinda olusan hukuki ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in kanuni yollara

bagvurulmak tizere okul yonetimince ilgili miilki idare amirine durumun bildirilmesi

Tablo: Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

il Onceki Yildan | Y1l Igerisindeki Gelirler Toplam Gelir

Devreden (kira, bagis, etkinlik vb.) (6nceki yildan devreden + yil igindeki gelirler)

Gider

2019

2020

2021 (Denetim
Tarihine Kadar)

Denetim Tarihi Itibariyle Birlik Hesabmdaki Tutar: ...... TL

4.2. Sigortah Cahstirllan Personel ile ilgili islemler
Tablo: Sigortah Cahstirllan Personel ile ilgili Iislemler Tablosu

GOSTERGELER

Evet

Hayir

Birlik tarafindan okulun/kurumun ihtiyaglarini karsilamak icin hizmet satin alinmasi, bu
hizmetlere iliskin sosyal giivenlik primi, vergi ve benzeri 6demelerin yapilmasinin

saglamasi

Isletmeci tarafindan istihdam edilen calisanlarin prim, vergi vb. is ve islemlerinin

isletmeci tarafindan yerine getirilmesi

Her igverenin, isyerinde calisan is¢ilerin yillik ticretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi

tutmasi

Isverenin galistirdig1 iscilerin izin durumlarii gosteren “Yillik Ucretli Izin Kaydi”nin

tutulmasi ve bu defterin istendiginde yetkililere gosterilmesi ve izin kuruluna verilmesi

Sigortasiz ¢alistirilanlar ve prime esas kazanglarinin veya sigortali giin sayilarinin eksik
bildirilmesine iligkin tespitlerin denetim elemanlarinca en ge¢ bir ay iginde Sosyal

Glvenlik Kurumuna bildirmesi
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